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Preambulo

Como estabelecimento publico, este agrupamento subordina-se aos principios e objetivos consagrados
na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo como esté previsto no disposto do art.° 1° do
Decreto-Lei n.137/2012 de 2 de Julho.

Assim, e por principios orientadores, este Agrupamento subordina-se aos seguintes:

a) A qualidade do servico publico de educacao e formacao prestado;

b) O primado de critérios de natureza pedagobgica e cientifica sobre os critérios de natureza
administrativa;

c) A promocgédo da equidade criando as condicfes necessarias a concretizagdo dos objetivos propostos
para todos;

d) A garantia de igualdade de oportunidades no acesso e sucesso quer educativo quer escolar;

e) A criacdo de condi¢cbes mais adequadas para o desenvolvimento integral;

f) O respeito pelas diferengas no valorizar de competéncias, saberes, culturas;

g) O respeito pelo pluralismo e liberdade de expresséo;

h) A criacéo de condi¢bes para a sustentabilidade dos processos de autonomia;

i) A criacdo de diversidade e flexibilidade no que respeita a solugdes organizativas;

j) A criagdo de condi¢cdes de democraticidade e participacdo interventiva a todos os atores do processo
educativo;

k) O assegurar que toda a gestdo e administragdo escolar se pauta pela estabilidade e transparéncia e
garanta mecanismos eficientes de comunicacéo e informacao;

[) O assegurar que todos os 6rgdos se encontrem democraticamente representados;

m) Cumprir e fazer cumprir o que na lei consagra de direitos e deveres, normas e regulamentos;

n) O exercicio da autonomia prevista no Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de Julho.

A elaboracdo do presente regulamento interno partiu da apreciagdo do regulamento interno em vigor,
revendo e atualizando o seu contetdo em fungéo das alteragées do quadro normativo, expurgando-o de
transcricbes da lei, que se passou somente a identificar, reportando para a sua leitura na generalidade
das situacdes em que esta € invocada procurando, assim, tornar o documento mais leve e focado no que
especificamente lhe compete regular.

Este trabalho recolheu os contributos dos diversos 6rgdos de gestao e de supervisdo pedagodgica do

agrupamento, sendo digna de registo, a colaboracéo havida entre todos os intervenientes no processo.
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Introducéo

O Regulamento Interno (RI) tem por objetivo consagrar um cddigo de conduta na comunidade escolar e
explicitar o processo que através das carateristicas especificas do meio social, econémico, cultural e de
costumes, salvaguarde a participacdo dos diversos elementos da Comunidade Educativa (CE),
contemplando os direitos e deveres especificos de todos os intervenientes no processo-educativo: corpo
discente, docente e ndo docente, bem como as regras de convivéncia e de resolucado de conflitos na

comunidade escolar.

Contempla ainda as linhas gerais organizativas da administragéo educativa centrada na escola e nos
respetivos territérios educativos, assentando num equilibrio entre a identidade e complementaridade dos
projetos e na valorizacdo dos diversos intervenientes no processo educativo, designadamente
Professores, Encarregados de Educacgédo (EE), Pessoal Ndo Docente e Representantes do Poder Local,
e, onde se encontram inseridos o regime de funcionamento, os objetivos, os 6érgdos especificamente
definidos, suas composicdes e competéncias, formas de provimento, regulacdo dos processos eleitorais,

direitos, deveres dos seus membros e gestdo dos espacos e da carga horaria.

CAPITULO |

DISPOSICC)ES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interno estabelece as normas de funcionamento de toda a Comunidade Escolar do
Agrupamento de Escolas de Matosinhos.

Artigo 2.°

Ambito
1. O presente Regulamento Interno define, de acordo com os principios estabelecidos no Regime de Autonomia,
Administracéo e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Matosinhos, de cada um dos seus 6rgdos de administracédo e gestéo, das estruturas de
orientacdo educativa, os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, bem como a regulamentacéo
de modos de intervencéo da comunidade educativa no meio escolar.
2. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Matosinhos aplica-se a todos os elementos da
comunidade educativa: alunos, pessoal docente e ndo docente, Pais e Encarregados de educacao, representantes
da autarquia local, visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares.

Artigo 3°

Constituicéo e Finalidades

1. O Agrupamento de Escolas de Matosinhos tem como escola Sede a Escola Bésica de Matosinhos.
2. O Agrupamento de Escolas de Matosinhos € constituido pela Escola Basica de Matosinhos, pela EB do Godinho
e pelas EB Florbela Espanca e Augusto Gomes, perseguindo, a partir de um Projeto Educativo comum e, de acordo
com o estipulado na lei, as seguintes finalidades:

a) Promover a qualidade do processo de ensino/aprendizagem;
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b) Promover a qualidade do sucesso educativo e elevar as expectativas da comunidade escolar;

¢) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos que integram este Agrupamento;
d) Reforcar a capacidade pedagogica dos estabelecimentos que o integram e o aproveitamento racional dos
recursos.
Artigo 4.°

Oferta Formativa
1. A oferta formativa a proporcionar abrange desde a educacéo pré-escolar, a partir dos 3 anos, até ao 9.°ano de
escolaridade.
2. Em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento, a oferta formativa inclui, também, vias alternativas
ao ensino regular, nomeadamente:
a) Cursos de Educacao e Formagéo de Adultos (EFA) a funcionar no EPP de Custéias.
3. O Agrupamento pode ainda adaptar-se a outros percursos escolares que a legislacdo venha a prever.

CAPITULO I

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Ver artigo 10°, DL 137/2012, 2 jul. que repuUblica o DL 75/2008, 22 abril.
SECCAO |
CONSELHO GERAL
Ver artigo 11°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril

Artigo 5.°

Composicéo do Conselho Geral
Ver artigo 12°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril

1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos, assim distribuidos:
Sete Representantes do Pessoal Docente
Dois Representantes do Pessoal Ndo Docente
Seis Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo
Trés Representantes do Municipio a designar pela autarquia
Trés Representantes da Comunidade Local.
O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 6.°
Eleicdo/Designacédo dos elementos do Conselho Geral
Ver artigo 142 e 152, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril

1. Os representantes do Pessoal Docente e Nao Docente séo eleitos pelos respetivos corpos eleitorais, constituidos
pelo pessoal em exercicio efetivo de funcdes nas escolas do Agrupamento, de acordo com o0 preceituado no
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.
2. As listas do Pessoal Docente, candidatas ao Conselho Geral, integram 7 (sete) membros efetivos, e 7 (sete)
suplentes.
3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo indicados em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organiza¢cfes representativas.
4. Cabe ao presidente do Conselho Geral, quando se verifique a inexisténcia da Associacdo de Pais, no inicio de
cada ano escolar, convocar os Pais para se reunirem em Assembleia Geral, a fim de indicarem os membros efetivos

e os suplentes, em igual nimero.
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5. O presidente do Conselho Geral, no prazo de trinta dias que antecede o ato eleitoral, solicita a autarquia local a
designacéo dos respetivos representantes no conselho geral.
6. Dos trés representantes da comunidade local, dois sdo representantes de atividades de carater econémico,
social, cultural e cientifico e serdo cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral e dois sao representantes
das Instituic6es/Organiza¢des Concelhias, a indicar por estas.
Artigo 7.°
Competéncias do Conselho Geral
Ver artigo 13°, DL 137/2012, 2 jul que republica o DL 75/2008, 22 abril
1. As competéncias do Conselho Geral sao as definidas nos termos do artigo 13.° do Decreto — Lei n.° 75/2008 de
22 de Abril com as alteracdes do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.
2. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ainda ao Conselho Geral:
a) Elaborar ou rever o seu regimento;
b) Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral dos representantes do pessoal docente e ndo docente para o
Conselho Geral.
3. Para efeitos do disposto no ponto anterior, alinea b), o Conselho Geral designa uma comissao de trés dos seus
membros, onde se inclui o Presidente, encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos
e a constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da eleigéo.
4. As deliberagbes da comiss@o nas matérias referidas no nimero anterior sdo publicitadas, em edital a fixar em
local a definir pela mesma comisséao.
Artigo 8.°

Mandato

Ver artigo 16°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.
Nota: Em caso de cessacdo do mandato do Presidente, proceder-se-a a nova eleicéo.

Artigo 9.°

Reunido do Conselho Geral
Ver artigo 17°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.

1. Nos termos da legislagdo em vigor, o Conselho Geral elabora o seu préprio Regimento nos primeiros 30 dias do
seu mandato, definindo as respetivas regras de organizacdo e funcionamento.
2. Tanto as reunides ordinarias como as extraordinarias devem realizar-se, sempre que possivel, em horario que
permita a participacao de todos e sem prejuizo da atividade profissional dos seus membros, preferencialmente apés
as 18h30m.
3. As reunides do Conselho Geral sdo convocadas, de acordo com o Regimento préprio, salvaguardando o disposto
no Caédigo do Procedimento Administrativo.
4. As convocatorias sdo enviadas por correio electrénico e deve indicar o dia, a hora e o local da reunido, bem
como a ordem de trabalhos.
SECCAOQ I
DIRETOR
Ver artigo 18°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril
Artigo 10.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor
Ver artigo 19°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.
1. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
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2. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

1. Compete ao Diretor:

Artigo 11.°

Competéncias do Diretor
Ver artigo 20°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril

a) Exercer as competéncias elencadas nos pontos 4 e 5 do artigo 20.° do DL 137/2012, 2 jul. que Republica o DL

75/2008, 22 abr. e as demais que lhe forem atribuidas na lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial;

b) Decidir sobre os casos omissos neste Regulamento, sem prejuizo da legislacéo vigente.

Artigo 12.°

Recrutamento do Diretor
Ver artigo 21°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, a desencadear até 31 de Marco, prévio a

eleicdo, nos termos do art.° 21° Decreto-Lei 137/2012, 2 julho que Republica o DL 75/2008, 22 abril, e da Portaria

604/2008, de 9 de Junho.

1. Cabe a comisséo permanente do Conselho Geral propor a este érgdo os métodos utilizados para a avaliagao das

candidaturas, os quais, uma vez aprovados, servirdo a comissao para avaliar as candidaturas nos termos do art.° 7°
da Portaria 604/2008 de 9 de Junho.
2. A eleigcdo do Diretor devera ocorrer até 31 de Maio e obedecera aos termos previstos no art.° 23 do Decreto-Lei
137/2012, 2 julho que Republica o DL 75/2008, 22 abril, e do art.° 8° da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Junho.

Artigo 13.°

Posse
Ver artigo 24°. DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril
Artigo 14.°

Mandato e Cessacdo do mandato

Ver artigo 25°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.

Artigo 15.°
Regime de exercicio de fungfes
Ver artigo 26°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril
Artigo 16.°
Direitos do Diretor
Ver artigo 27°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril
Artigo 17.°
Direitos especificos
Ver artigo 28°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abiril
Artigo 18.°

Deveres especificos

Ver artigo 29°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.

Artigo 19.°

Assessoria da Direcdo

Ver artigo 30°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO
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Ver artigo 319, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.
Artigo 20.°

Constituicdo

Ver artigo 322, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 17 elementos assim distribuidos:
1 Diretor
1 Coordenador do Departamento da Educagédo Pré-Escolar
1 Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo
1 Coordenador do Departamento de Linguas
1 Coordenador do Departamento de Expressdes
1 Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
1 Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
1 Coordenador do Departamento da Educacéo Especial
1 Representante dos Coordenadores de escolas do 1.° Ciclo
1 Coordenador dos Diretores de Turma do 2° Ciclo
1 Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo
1 Coordenadora das Bibliotecas Escolares
1 Adjunto do Diretor responsavel pela area dos alunos
1 Responsavel pela componente pedagdgica do Plano Tecnoldgico da Educacgéo
1 Representante do SPO
1 Coordenador da Equipa de Avaliagéo Interna e Formacao
1 Representante da Equipa de Mediacéo Integrada.
Artigo 21.°

Designacdo dos seus representantes

1. Todos os elementos do Conselho Pedagégico sdo designados pelo Diretor ou eleitos pelos respetivos

departamentos para o exercicio de coordenacgdo da estrutura que representam.
Artigo 22.°
Competéncias
Ver artigo 332, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas pedagoégicas e de orientagao

educativa do Agrupamento, destinadas a melhorar a qualidade do ensino / aprendizagem;

b) Definir os critérios gerais de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos

Curriculares;

c) Dar o parecer vinculativo no caso de alunos propostos para uma segunda retencdo no ensino basico, mediante

andlise das propostas de implementagdo de medidas sugeridas pela avaliagdo formativa e da informagédo constante

nos dossiers individuais dos alunos em causa;

d) Tomar a deciséo final, nos termos da legislagdo em vigor, relativa a revisdo dos resultados da avaliacdo de

alunos no final do 3° Periodo;

e) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

f) Colaborar na avaliacao interna do Agrupamento nas areas pedagogica e cultural;

g) Elaborar o seu regimento interno.
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Artigo 23.°
Funcionamento
Ver artigo 34°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.
1. Podem participar sem direito a voto, a convite do Presidente, representantes do pessoal ndo docente, pais,
encarregados de educacéo e alunos conforme previsto no artigo 34° do Decreto-Lei.
2. Sempre que se justifique, o Conselho Pedagogico podera convidar, sem direito a voto, outros elementos da
comunidade educativa que estardo presentes e serdo ouvidos no periodo antes da ordem do dia, apds o que se
retirardo.
SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Ver artigo 36°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril.
Artigo 24°
Composicdo do Conselho Administrativo
Ver artigo 37°, DL 137/2012, 2 jul. que repuUblica o DL 75/2008, 22 abril.
Artigo 25°

Competéncias do Conselho Administrativo
Ver artigo 38°, DL 137/2012, 2 jul. que repuUblica o DL 75/2008, 22 abril.
Nota: compete ao Conselho Administrativo elaborar o seu regimento interno

SECCAO YV
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 26°

Competéncias

Ver artigo 412, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril
1. Competéncias:
a) Zelar pelas condi¢Bes de seguranca e do material;
b) Coordenar as atividades educativas dos estabelecimentos, em articulagdo com a diretora;
¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da diretora e exercer as fungdes que por este Ihe forem delegadas;
d) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e a alunos;
e) Organizar o trabalho do pessoal ndo docente afeto & escola;
f) Registar e comunicar as faltas do Pessoal Docente e Nao Docenrte;
g) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas.

Artigo 27°

Designacéo
1. O coordenador deve ser um docente dos quadros em exercicio efetivo de fungdes no estabelecimento, sendo
designado pelo Diretor.

Artigo 28°

Mandato

1. O mandato do coordenador corresponde a um periodo de quatro anos, o correspondente ao periodo de tempo do
mandato do Diretor.
2. Se, por qualquer motivo, o coordenador ndo puder cumprir o0 seu mandato, o Diretor designard& um novo
coordenador, cujo mandato nunca poderd ultrapassar o periodo de tempo do mandato do Diretor.

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Ver artigo 42°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abil
SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 29°

Constituicdo

1. Cada departamento é constituido por todos os Educadores/Professores dos 1°, 2° e 3° ciclos que lecionam
dentro de um determinado ciclo, area curricular ou disciplina, abrangida por esse departamento, assim constituidos:
a) Departamento da Educacdo Pré-Escolar: constituido por todos os Educadores de Infancia em exercicio de
funcdes nos estabelecimentos do agrupamento;
b) Departamento do 1° Ciclo: constituido por todos os Professores do 1° ciclo do Ensino Basico em exercicio de
fungBes nos estabelecimentos do agrupamento;
c) Departamento de Linguas: constituido por todos os Professores que lecionam as disciplinas de Portugués,
Francés, Espanhol e Inglés, nos 2° e 3° ciclos e de Inglés no 1° ciclo;
d) Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais: constituido por todos os Professores dos 2° e 3° ciclos
que leccionam as disciplinas de Matemética, Ciéncias Fisico-Quimicas, Ciéncias Naturais e Tecnologias de
Informacéo e Comunicacao;
e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas constituido por todos os Professores dos 2° e 3° ciclos que
lecionam as disciplinas de Historia e Geografia de Portugal, Historia, Geografia, Cidadania e Desenvolvimento e
Educacédo Moral e Religiosa;
f) Departamento de Expressdes: constituido por todos os Professores do 2° e 3° ciclos que lecionam as disciplinas
de Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical, Educacdo Fisica e Complemento a Educacédo
Artistica;
g) Departamento da Educacdo Especial: constituido por todos os Docentes de Educacdo Especial e da Intervengéo
Precoce.
Artigo 30°

Competéncias
1. Para além das previstas na lei sdo, ainda, competéncias dos Departamentos Curriculares:
a) Planificar e adequar a realidade dos estabelecimentos do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou do Agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de &mbito local do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;
f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de

diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
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g) ldentificar necessidades de formacéo dos docentes;
h) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;
i) Promover a interdisciplinaridade das disciplinas pertencentes ao Departamento, quer a nivel curricular quer a
nivel de atividades;
i) Analisar e debater, em articulacdo com outras escolas, questfes relativas a ado¢édo de modelos pedagédgicos, de
métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;
k) Propor atividades para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
I) Avaliar o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
m) Elaborar planificac®es curriculares;
n) Analisar os resultados de avaliacdo dos alunos em cada periodo letivo;
0) Propor metodologias, estratégias, processos e critérios de avaliacdo, garantindo a sua coeréncia e equidade;
p) Elaborar as Informacdes das Provas Finais e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia a cargo do agrupamento;
q) Determinar o material indispensavel ao aluno para cada disciplina ou area disciplinar, pertencente ao
Departamento;
r) Propor critérios para a atribuicdo de servico Docente e gestao de espacos e equipamentos;
s) Inventariar o material disponivel para o departamento, assim como as suas necessidades;
t) Propor a adocdo dos manuais escolares, ouvidos o0s grupos disciplinares.

Artigo 31°

Funcionamento
1. Os Departamentos rednem, ordinariamente, duas vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que convocados
pelo Coordenador.
2. Na primeira reunido de cada ano letivo, cada Departamento define o seu Regimento Interno.
3. De todas as reunifes sao lavradas atas.
Artigo 32°
Coordenacéo

1. A coordenagcdo do departamento é assegurada por um Educador/Professor pertencente ao respetivo
departamento, eleito pelos docentes que o compdem, mediante proposta de trés docentes pela Diretora.

Artigo 33°

Mandato do Coordenador

1. O mandato do Coordenador de Departamento é de quatro anos e cessa com o mandato do(a) Diretor(a).
2. O mandato do Coordenador de Departamento pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada, do
Diretor.
3. Se, por gualquer motivo, o Coordenador ndo puder cumprir o seu mandato, sera eleito um novo coordenador,
cujo mandato nunca podera ultrapassar o periodo de tempo do mandato do Diretor.
4. O Coordenador de Departamento pode acumular as funcbes de Representante de Grupo Disciplinar a que
pertence, por decisdo do(a) Diretor(a).

Artigo 34°

Competéncias do Coordenador
1. Representar a estrutura que coordena no Conselho Pedagdgico.
2. Convocar todos os membros do departamento para as respetivas reunifes.

3. Reunir com os Representantes de Disciplina, duas vezes por periodo, ou sempre que necessario.
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4. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o Departamento
Curricular.

5. Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacao

dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta do Agrupamento.

6. Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacéo pedagdgica.

7. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

8. Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacédo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento.

9. Promover a realizacdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas.

10.Elaborar e manter atualizado um dossier digital, sendo o mesmo colocado na Google Drive, contendo:

a) Relag&o nominal de todos os docentes que constituem o departamento.

b) Regimento do departamento.

c) Plano Anual de Atividades e sua avaliagéo.

d) Atas
11.Proceder a avaliacdo de desempenho dos docentes que integram o departamento.
SECCAOQ I
CONSELHO DE DOCENTES DO PRE-ESCOLAR
Artigo 35°

Constituicdo
1. O Departamento de Educacgéo do Pré-escolar € composto por todos os docentes das escolas do Agrupamento
deste nivel de ensino.
2. Os jardins de Infancia estéo integrados nas escolas de 1° Ciclo sendo as seguintes:
- Escola Bésica de Matosinhos
- Escola Bésica Augusto Gomes
- Escola Basica Florbela Espanca

Artigo 36°

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao Departamento de
Educacao do Pré-escolar compete:
a) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas das criancas, desenvolvendo as necessarias
medidas de diversificacao curricular e de adaptagéo as condi¢des especificas da escola;
b) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios pedagégico e de observacao/
avaliacdo das criancas;
c) Colaborar na organizacdo e acompanhamento das atividades curriculares, realizadas no ambito do Plano anual
de atividades do Agrupamento;
d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adocdo de

metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento das OCEP
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e) Desenvolver todos os esfor¢cos necessarios ao bom desempenho das criangas, nomeadamente através da
planificacdo de atividades promotoras do sucesso educativo, bem como da criacdo de instrumentos que permitam
avaliar as suas competéncias e dificuldades;
f) Identificar necessidades de formagédo dos docentes;
g) Refletir e analisar sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;
h) Executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperacéo entre os docentes que
integram o departamento e deste com o0s restantes departamentos do Agrupamento, em particular com o0s
professores do 1° Ciclo;
i) Acompanhar o desenvolvimento de outras atividades de enriquecimento curricular;
j) Elaborar/partilhar materiais de apoio a atividade letiva
k) Elaborar o seu préprio regimento.

Artigo 37°

Funcionamento

1. O Coordenador de Departamento do Pré-Escolar reline, ordinariamente uma vez por més, apds as reunibes de
Conselho Pedagégico com os educadores titulares de grupo.
2. O Departamento de Educacao pré-escolar reiine, extraordinariamente, em plenério sempre que seja convocado
pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros ou pela Diretora.
3. As reunifes serdo presididas pela Coordenadora do Departamento da Educagdo Pré-escolar, ou, na sua
auséncia, pelo educador/a com mais tempo de servico.
4. A convocatéria de qualquer reunido do Departamento do Pré-Escolar deve ser feita, pelo menos, com 48 horas
de antecedéncia.
5. Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser acordadas e comunicadas a todos os
membros do Departamento do Pré-Escolar forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.
6. Da convocatoéria devem constar, de forma expressa e especifica, a ordem de trabalhos da reunido, a hora e o
local da sua realizacéo.
7. Caso sejam incluidos novos pontos na ordem de trabalhos, esta deve ser entregue a todos os membros com a
antecedéncia de, pelo menos, 48 horas sobre a data da reuniéo.
8. O Departamento do pré-escolar retine presencialmente na Escola Basica de Matosinhos, quando tal for inviavel
realizar-se-ao por via digital, através do Google Meet.
9. De todas as reunifes, ordinérias e extraordinarias, do departamento sdo lavradas atas que, depois de assinadas
por este e pelo secretario, devem ser entregues a Diretora.
10. As decisfes ou deliberagbes do Departamento, quando na falta de consenso, sdo tomadas por maioria simples
de votos, dispondo o Coordenador de voto de qualidade.

Artigo 38°

Coordenacéo

1. O Departamento do Pré-Escolar é coordenado por um educador.
2. O Coordenador de Departamento do Pré-Escolar é eleito pelos elementos do Departamento Curricular, a partir
de uma lista de trés docentes proposta pelo Diretor para o exercicio do cargo

Artigo 39°

Mandato do Coordenador

1. O mandato do Coordenador de Departamento € de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.
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2. O mandato do Coordenador de Departamento da Educacdo Pré-escolar pode cessar, a todo o tempo, por
deciséo fundamentada, da Diretora.
3. Se, por qualquer motivo, o Coordenador ndo puder cumprir 0 seu mandato, sera eleito um novo coordenador,
cujo mandato nunca podera ultrapassar o periodo do mandato da Diretora.

Artigo 40°

Competéncias do Coordenador

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei e pelo Regulamento Interno do Agrupamento,
ao Coordenador de Departamento de Educagéo pré-escolar compete:
a) Representar a estrutura que coordena no Conselho Pedagdgico;
b) Representar o Departamento do pré-escolar em todas as ocasifes que assim o exijam
¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o Departamento;
d) Promover a articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa ou servicos especializados do
Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagodgica;
e) Apresentar em Conselho Pedagdgico todas as propostas de atividades a realizar, bem como as deliberacdes e
propostas de trabalho do Departamento do Pré-Escolar;
f) Promover a realizacdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;
g) Informar sobre todos os assuntos tratados em reunido de Conselho Pedagdgico;
h) Transmitir informacdes/orientacdes para a avaliacdo de desempenho dos docentes.
i) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de educacgéo especial,
na adocéo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

SECCAO Il

CONSELHO DE DOCENTES DO 1.° CICLO
Artigo 41°
Constituicdo

1. O Conselho de Docentes do 1.° ciclo € constituido por todos os docentes do Grupo de docéncia 110

Artigo 42°

Competéncias

1. O conselho de docentes do 1° ciclo tem como principal competéncia tratar de assuntos relacionados com a
organizacéo e funcionamento do mesmo.
2. Avaliar periodicamente as atividades e projetos desenvolvidos no ambito do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

Artigo 43°

Funcionamento

1. O Conselho de Docentes reune, ordinariamente, uma vez por periodo, presencialmente ou via Google Meet.
2. O Conselho de Docentes retne com todos os elementos da Educacéo Pré-Escolar, do 1° Ciclo, das Atividades
de Enriquecimento Curricular e Animadores Sécio-culturais.
3. Este Orgéo reunira extraordinariamente sempre que seja necessario, ou a Coordenadora de Docentes o solicitar,

por sua iniciativa ou a pedido fundamentado, de pelo menos um terco dos elementos.
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4. Na primeira reunido do Conselho de Docentes, sera determinado que o mesmo sera secretariado por dois
docentes, em sistema de rotatividade, por ordem alfabética, excetuando a Coordenadora do mesmo
Artigo 44°
Coordenacéo
1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -se eleito o docente que relina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular
Artigo 45°
Mandato do Coordenador
1. O mandato do Coordenador do departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa com o0 mandato
do diretor.
2. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
3. Se, por qualquer motivo, o coordenador ndo puder cumprir o seu mandato, o Diretor nhomeard um nhovo
coordenador, cujo mandato nunca poderd ultrapassar o periodo de tempo do mandato do Diretor que o nomeou.
Artigo 46°
Competéncias do Coordenador
1. Presidir as reunides do Conselho de Docentes e coordenar a a¢éo do respetivo conselho, articulando estratégias
e procedimentos.
2. Estabelecer a ordem de trabalhos de cada reunido, podendo incluir assuntos que para esse fim Ihes foram
indicados por elementos que constituem o Conselho de Docentes, desde que, o0 pedido seja apresentado por
escrito, com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.
3. Enviar a convocat6ria por correio eletronico, com antecedéncia minima de 48 horas aos Coordenadores de
Escola e de Ano.
4. Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena.
5. Colaborar com os Professores Titulares de Turma e com 0s servigos de apoio existentes no Agrupamento na
elaboracao de estratégias pedagogicas destinadas ao ciclo que coordena.
6. Apresentar ao conselho pedagégico um relatério trimestral do trabalho desenvolvido.
SECCAO IV
CONSELHOS DE ANO (1.°CICLO)
Artigo 47°
Constituicdo
1. Cada Conselho de Ano do 1° ciclo é constituido por todos os docentes do Grupo de docéncia 110 que, em cada
ano letivo, lecionam o respetivo ano de escolaridade.
2. Os professores de apoio educativo e de Educacdo Especial integram estes conselhos, sempre que seja
pertinente a sua presenca.
Artigo 48°
Competéncias
1. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos.
2. Analisar a situacdo das turmas e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no seu
processo de ensino e aprendizagem.

3. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.
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4. Proceder a avaliacdo dos alunos de acordo com os critérios definidos assegurando a sua coeréncia e equidade,
de acordo com a legislacao aplicavel.
5. Pronunciar-se sobre todas as questdes de natureza pedagogica e comportamental das turmas.
6. Analisar situac8es de alunos que ultrapassem o limite de faltas legalmente estabelecido ou incorram em excesso
grave de faltas e ponderar a sua justificacdo ou injustificacao; cuja gravidade justifique a apreciacdo e o parecer do
Conselho.
Artigo 49°
Funcionamento
1. Cada Conselho de Ano do 1° ciclo relne, ordinariamente, uma vez por periodo, preferencialmente no fim e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo respetivo Coordenador ou por deciséo do Diretor.
2. As atas sdo da responsabilidade de cada Coordenador e, apds aprovacgédo, sao entregues ao Diretor.
Artigo 50°
Coordenacéo
1. A coordenacéo de cada ano do 1° ciclo é assegurada por um Professor pertencente a cada um dos anos de
escolaridade, sendo designado, para o efeito, pelo Diretor.
Artigo 51°
Mandato do Coordenador
1. O mandato do Coordenador de Ano é de quatro anos, o correspondente ao mandato do Diretor.
2. O mandato do Coordenador de Ano pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.
3. Se, por qualquer motivo, o coordenador ndo puder cumprir o seu mandato, o Diretor nomeard um novo
coordenador, cujo mandato nunca podera ultrapassar o periodo de tempo do mandato do Diretor que 0 nomeou.
Artigo 52°
Competéncias do Coordenador
1. Presidir as reunies da estrutura por si convocadas.
2. Coordenar a agdo da respetiva estrutura, articulando estratégias e procedimentos.
3. Submeter ao Coordenador do Conselho de Docentes as propostas da estrutura que coordena.
4. Colaborar com os Professores Titulares de Turma e com 0s servicos de apoio existentes no Agrupamento na
elaboracao de estratégias pedagogicas destinadas ao ciclo que coordena.
SECCAO YV
GRUPOS DISCIPLINARES
Artigo 53°
Defini¢cdo e Constituigao
1. Os Grupos Disciplinares séo estruturas intermédias de orientagéo educativa, competindo-lhe, fundamentalmente,
a articulacao curricular entre os varios niveis de ensino e a organizacado das atividades a desenvolver, no &mbito da
disciplina.
2. Constituem-se os seguintes Grupos Disciplinares, que integram os docentes que lecionam a respetiva disciplina:
a) Grupo Disciplinar de Portugués — Grupos de docéncia 200, 210 e 220 do 2.° ciclo e 300, 320 e 330 do 3.° ciclo;
b) Grupo Disciplinar de Francés — Grupos de docéncia 210 do 2.° ciclo e 320 do 3.° ciclo;
¢) Grupo Disciplinar de Espanhol — Grupo de docéncia 350 do 3° ciclo;
d) Grupo Disciplinar de Inglés — Grupos de docéncia 120 do 1° ciclo, 220 do 2.° ciclo e 330 do 3.° ciclo;
e) Grupo Disciplinar de Matematica — Grupos de docéncia 230 do 2.° ciclo e 500 do 3.° ciclo;

f) Grupo Disciplinar de Ciéncias — Grupos de docéncia 230 do 2.° ciclo e grupo 520 do 3.° ciclo;
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g) Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica — Grupos de docéncia 260 do 2.° ciclo e 620 do 3.° ciclo;

h) Grupo Disciplinar de Educagéo Visual e Tecnoldgica — Grupos de docéncia 240 do 2.° ciclo e 600 do 3° ciclo;
i) Grupo Disciplinar de Educagéo Musical — Grupos de docéncia 250 do 2.° ciclo e 650 do 3° ciclo;
i) Grupo Disciplinar de Histéria e Geografia de Portugal e Historia — Grupos de docéncia 200 do 2.° ciclo e grupo
400 do 3.° ciclo;
k) Grupo Disciplinar de Geografia — Grupo 420 do 3.° ciclo;
[) Grupo Disciplinar de Fisico-Quimica — Grupo 510 do 3.° ciclo;
m) Grupo Disciplinar de Educag&o Moral e Religido Catolica e Desenvolvimento Pessoal e Social — Grupo 290;
n) Grupo Disciplinar de Informatica — Grupo 550;
0) Grupo de Recrutamento 910 e Intervencéo precoce.

Artigo 54°

Competéncias

Planificar e programar as atividades letivas e nao letivas.
Elaborar projetos de trabalho e recomendacdes a apresentar aos Departamentos Curriculares.
Analisar os manuais escolares e propor aos Departamentos Curriculares a sua adocao.
Promover a interdisciplinaridade com os outros conselhos de ano/grupos disciplinares.

Refletir sobre os critérios e modalidades de avaliagao das disciplinas.

o o~ w NP

Refletir sobre as competéncias essenciais e gerais das disciplinas/areas disciplinares, articulando-as entre os
vérios ciclos.

7. Em cada ano letivo, elaborar e manter actualizado um dossier digital, sendo o mesmo colocado na Google Drive
contendo:

a) Relacdo nominal de todos os docentes que constituem o grupo disciplinar;

b) Regimento da disciplina;

¢) Plano Anual de Atividades e sua avaliacao.

Artigo 55°

Funcionamento
1. Os Grupos Disciplinares retnem, ordinariamente, apés as reunides do Conselho Pedagdgico e,

extraordinariamente, sempre que convocados pelo respetivo Coordenador ou a requerimento de um tergco dos seus
membros.
2. As atas das reunides serdo arquivadas na Dire¢édo e no dossier digital.

Artigo 56°

Coordenacéo

1. A coordenacdo de cada um dos Grupos Disciplinares é assegurada por um Professor pertencente a esse grupo,
sendo eleito pelos Professores que o constituem, mediante propostas da Diretora.

Artigo 57°

Mandato do Representante

1. O mandato do Representante do Grupo Disciplinar é de quatro anos.
2. O mandato do Representante do Grupo Disciplinar pode cessar, a todo o tempo, por decisédo fundamentada da
Diretora.
3. Se, por qualquer motivo, o docente ndo puder cumprir o seu mandato, sera eleito um novo Representante, cujo

mandato nunca podera ultrapassar o periodo de tempo do mandato da Diretora.
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Artigo 58°
Competéncias do Representante

1. Convocar todos os membros para as respetivas reunides.
2. Apoiar o Coordenador do Departamento Curricular nos assuntos respeitantes a sua disciplina ou area disciplinar.
3. Prestar todo o apoio possivel a todos os Professores da disciplina ou area disciplinar, principalmente aos
Professores menos experientes.

Artigo 59°

Competéncias do Docente de Educacéo Especial

As competéncias dos docentes de Educacao Especial, de acordo com a legislacdo em vigor, sao:
1. No ambito da sua especialidade, apoiar de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagcdo, os demais
docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de motivacédo, representacao e expressao.
2. Intervir na aplicacdo das medidas adicionais, preferencialmente implementadas em contexto de sala.

SECCAOQO VI

EQUIPAS EDUCATIVAS (2.°e 3.° CICLOS)
Artigo 60°
Constituicdo das equipas educativas

1. A Equipa Educativa é a unidade de gestao pedagdgica constituida pelos professores de duas a quatro turmas do
mesmo ano de escolaridade.
2. Em cada Equipa, cada disciplina é lecionada em todas as turmas, preferencialmente, pelo mesmo professor.
3. A Equipa Educativa acompanha, se possivel, as mesmas turmas ao longo de um ciclo de escolaridade.

Artigo 61°

Competéncias

1. Compete as equipas educativas definir as dindmicas de trabalho pedagégico adequadas, tendo por referéncia as
especificidades de cada turma ou grupo de alunos, trabalhando em conjunto nas diferentes fases do processo de
ensino e aprendizagem, bem como de avaliagdo, com vista a adocao de estratégias que permitam rentabilizar
tempos, instrumentos e agilizar procedimentos.
2. Nas dindmicas de trabalho pedagdgico deve desenvolver-se trabalho de natureza interdisciplinar e de articulacéo
curricular.

Artigo 62°

Funcionamento
O funcionamento das Equipas Educativas rege-se pelo disposto no respectivo regimento.
Artigo 63°
Coordenador de Equipa Educativa

1. O Coordenador da Equipa Educativa é designado anualmente pela Diretora.
2. Compete ao Coordenador de Equipa:
a) Coordenar a planificacdo, implementacdo e monitorizacao das diferentes dindmicas de trabalho pedagdgico da
Equipa;
b) Planificar e coordenar o trabalho da equipa com vista a consecucao das atividades do Plano Anual de Atividades;
c) Colaborar com os Diretores de Turma, professores das turmas e encarregados de educagdo na organizacéo,
acompanhamento e avaliacdo dos planos de atividades das turmas;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacéo educativa;
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e) Promover, incentivar e distribuir tarefas entre os docentes da equipa de forma a obter uma efetiva cooperagéo e
trabalho de equipa;
f) Elaborar o relatério anual do Plano Anual de Atividades correspondente a sua equipa educativa;
g) Fazer as convocatérias para as reunides de equipa.
SECCAO VI
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA (2.° e 3.° CICLOS)
Artigo 64°
Constituicdo
1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores de Turma dos 2° e 3° ciclos.
2. O Conselho de Diretores de Turma pode ter composicao restrita aos Diretores de Turma de qualquer ano/ciclo
quando estejam em causa assuntos que digam exclusivamente respeito aquele ano/ciclo.
Artigo 65°
Competéncias
Compete ao Conselho de Diretores de Turma, entre outros:
a) Definir procedimentos no &mbito da direcdo de turma, uniformizando critérios e atitudes, nos termos da legislacéo
em vigor,
b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas no ambito da dire¢do de turma e de alteragdo ao Regulamento
Interno, sempre que tal se justifique;
¢) Pronunciar-se sobre pedidos de parecer de outros 6rgdos da Escola;
d) Rever e reformular o seu regimento interno, na primeira reuniéo de cada ano letivo.
Artigo 66°
Funcionamento
1. O Conselho de Diretores de Turma reline ordinariamente no inicio do ano letivo.
2. Antes das reunides de avaliagdo final de periodo, realizar-se-d0 sessdes de esclarecimento sobre os
procedimentos relativos as mesmas.
3. O Conselho de Diretores de Turma relne extraordinariamente por iniciativa dos Coordenadores, por
requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo da Diretora do Agrupamento.
Artigo 67°
Coordenacéo
Nos 2.° e 3.° ciclos, a coordenacao de Diretores de Turma € assegurada por um Diretor de Turma de cada um dos
ciclos, designados pelo Diretor.
Artigo 68°
Mandato dos Coordenadores
1. O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma tem a duracdo de quatro anos, correspondente ao
mandato do Diretor.
2. O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do Diretor.
3. Se, por qualguer motivo, o coordenador ndo puder cumprir o seu mandato, o Diretor nomeara um novo

coordenador, cujo mandato nunca poderd ultrapassar o periodo de tempo do mandato do Diretor que 0 nomeou.
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Artigo 69°
Competéncias dos Coordenadores
1. Assegurar a integracao de todos os Diretores de Turma na vida da escola, procurando uniformizar atuacdes e
critérios.
2. Convocar, presidir e coordenar as reunifes do Conselho de Diretores de Turma.
3. Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, promovendo a articulagdo do mesmo com o Conselho de
Diretores de Turma.
4. Promover a execucao das orientacdes e/ou deliberacdes do Conselho Pedagdgico.
5. Articular o trabalho dos Diretores de Turma com as estruturas de administracdo e gestdo, bem como com outras
estruturas pedagogicas.
6. Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo necessdaria ao adequado desempenho das suas
competéncias.
7. Coordenar e apoiar os diretores de turma na organizagdo e gestdo das respetivas reunides de conselho de
turma.
8. Organizar e manter atualizado um arquivo digital na Drive dos Diretores de Turma com toda a documentacdo
necesséria e fundamental ao desempenho do cargo de Diretor de Turma.
9. Elaborar o resumo das avaliacfes de final de cada periodo letivo.
10.Identificar necessidades de formag&o no ambito da Direcdo de Turma.
SECCAO VIII

CONSELHOS DE TURMA

Ver artigo 44°, DL 137/2012, 2 jul. que republica o DL 75/2008, 22 abril
Portaria 223-A/2018

-Artigo 70°
Constituicdo
1. Nos Conselhos de Turma de avaliacdo das aprendizagens, para além dos professores da turma, podem também
participar, desde que acompanhem alunos na turma, os seguintes elementos:
a) docentes da Educacgéo Especial;
b) técnicos da Equipa de Media¢éo Integrada (Servigco de Psicologia e Orientac@o e/ou Gabinete Social).
2. Os elementos mencionados na alinea b) do nimero anterior ndo tém direito a voto.
3. Os representantes dos encarregados de educacdo que integram os Conselhos de Turma de organizacéo,
acompanhamento e avaliagdo das atividades da turma s&o eleitos na primeira reunido do ano letivo dos
encarregados de educacdo com o Diretor de Turma.
Artigo 71°
Competéncias
Para além do previsto na lei, compete ao Conselho de Turma:
1. Analisar a situacdo da Turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem.
2. Elaborar e reformular o Plano de Atividades da Turma.
3. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com o0s alunos.
4. Desenvolver iniciativas de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular, no d&mbito do Plano de Atividades

da Turma.
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5. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de mobilizar Medidas de Suporte a Aprendizagem e
a Incluséo, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados.
6. Mobilizar e monitorizar as medidas universais implementadas.
7. Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos.
8. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servicos de
apoio existentes no agrupamento, nos dominios psicoldgico e socioeducativo.
9. Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no percurso escolar do
aluno.
10.Acompanhar e avaliar as aprendizagens, sob proposta dos professores de cada disciplina, tendo em conta o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Artigo 72°

Funcionamento

1. O Conselho de Turma relne, ordinariamente, no final de cada periodo letivo, conforme calendarizagao
estabelecida pela Direcéo, para avaliagdo sumativa das aprendizagens dos alunos.
2. O Conselho de Turma reline, extraordinariamente, sempre que se considere necessario.

Artigo 73°

Diretor de turma (DT)

O Diretor de Turma é um Professor da Turma do 2° e 3° ciclos e é designado, em cada ano letivo, pela Diretora. No
1° ciclo é o Professor Titular de Turma que assume este papel.

Artigo 74°

Competéncias do DT/Professor Titular de Turma

1. Coordenar a agao do respetivo Conselho de Turma, articulando estratégias e procedimentos.
2. Assegurar a articulacéo entre os Professores da Turma, os alunos, Pais e Encarregados de educacéo.
3. Cooperar e articular com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;
4. Dar conhecimento aos alunos do Regulamento Interno, nos aspetos que diretamente |hes dizem respeito, e do
Cédigo de Conduta.
5. Convocar, com o aval da direcdo, as reunibes de Conselho de Turma extraordinarias que se considerem
necessérias para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da Turma e, se pertinente, com a
presenca dos encarregados de educacéo.
6. Informar os pais/encarregados de educacéo sobre todos os assuntos que digam respeito a vida escolar dos seus
educandos.
7. Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de Turma, durante as trés primeiras semanas de aulas, dando
conhecimento dos eleitos a Diregéo.
8. Organizar e manter atualizado, na Drive, o arquivo digital do Plano de Atividades da Turma, com toda a
documentacao relativa a turma.
9. Arquivar/Atualizar no Processo Individual do Aluno, no final do ano letivo, todos os documentos relativos a cada
aluno.

10.Coordenar a implementagdo das medidas propostas no relatorio técnico pedagogico.
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SECCAO IX
EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA
Artigo 75°
Definicao
1. A Equipa de Avaliacdo Interna é uma estrutura de apoio a gestao estratégica e operacional do agrupamento, que
visa o desenvolvimento e consolidacdo de uma cultura de avaliacdo, que permita melhorar a eficacia e a eficiéncia
do servico publico de educacéo prestado pelo agrupamento
Artigo 76°
Constituicdo
A Equipa de Avaliagédo Interna do agrupamento é composta pelos seguintes elementos:
- O Coordenador;
- Um representante da Educacéo pré-escolar;
- Um representante do 1° ciclo, a cooptar pelo coordenador da equipa;
- Um representante do 2° ciclo, a cooptar pelo coordenador da equipa;
- Um representante do 3° ciclo, a cooptar pelo coordenador da equipa;
- Um elemento da direcéo;
- O Perito externo;
- Um representante da Equipa de Mediacao Integrada;
- O Coordenador do projecto TEIP (Territério Educativo de Intervencgédo Prioritaria);
- Outros elementos que a Diretora ou o Coordenador entendam consultar.
Artigo 77°
Competéncias
1. A Equipa de Avaliagdo Interna devera fazer a avaliacdo dos resultados das aprendizagens de todos os alunos,
das estruturas de orientacao pedagégica, dos 6rgdos de gestdo e dos projetos de todo o agrupamento.
2. A equipa de autoavaliacdo facultara a todos os elementos da comunidade educativa, todos os dados recolhidos,
bem como os relatérios de avaliacéo.
3. Elaborar, anualmente, um relatério do trabalho desenvolvido.
Artigo 78°
Funcionamento
1. A Equipa de Monitorizacdo reune, ordinariamente, uma vez por semana e extraordinariamente, com 0s
colaboradores, sempre que necessario.
Artigo 79°
Coordenacéo
1. O Coordenador da Equipa de Avaliacdo Interna é designado pelo Diretor.
2. Ao Coordenador compete:
a) Coordenar, orientar e participar nas reuniées de trabalho a realizar pela Equipa de Avaliag&o Interna;

b) Apresentar, anualmente, ao Diretor o relatério do trabalho desenvolvido.
CAPITULO IV
RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
Artigo 80°

Identificacdo
Ver artigo 11.°, DL 54/2018 de 6 de julho republicado pela Lei 116/2019 de 13 setembro
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1. S&o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo:
a) Os docentes de educacéo especial;
b) Os técnicos especializados (EMI, Terapeuta da Fala, Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta);

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacéo especifica.

n

Sao recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

o

A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;

o

O Centro de Apoio a Aprendizagem,;

As escolas de referéncia para a intervencao precoce na infancia;

o

Os centros de recursos de tecnologias de informacéo e comunicacao para a educacao especial.
3. S&o recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) As equipas locais de intervencéo precoce;
b) As equipas de saude escolar ACES/ULS;
c) As comissdes de protecdo de criangas e jovens;
d) Os centros de recursos para a inclusao;
e) As instituicbes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e acompanhamento social do
sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos de emprego e formacédo profissional e os servicos de
administragédo local,
f) Os estabelecimentos de educacgédo especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da Educacéo.
4. O docente de educacao especial, no &mbito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no
refor¢o das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagdo, representacéo e expressao.

SECCAO |

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Ver art® 13.°, DL 54/2018 de 6 de julho republicado pela Lei 116/2019 de 13 setembro.
Artigo 81°
Ambito

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.

Artigo 82°

Competéncias

O CAA, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como competéncias:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagéo e a integragao na vida pos-escolar;
¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma;
d) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem,;
e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do
curriculo;
g) Desenvolver metodologias de intervencédo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de

autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
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h) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;
i) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pés-escolar.

Artigo 83°

Funcionamento
Compete ao Diretor da escola definir:
a) A constituicdo e coordenacéo do CAA,
b) Os locais e horario de funcionamento;
¢) Os recursos humanos e materiais existentes;
d) As formas de concretizacdo dos objetivos especificos mencionados no artigo anterior;
e) As formas de articulagdo com os recursos humanos e materiais dos saberes de competéncia da escola,
designadamente no que respeita ao apoio e a avaliagdo das aprendizagens.
SECCAOQ I
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)
Ver artigo 12.°, DL 54/2018 de 6 de julho republicado pela Lei 116/2019 de 13 setembro
Artigo 84°
Composicéo

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) € composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.
2. Sao elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educacéo especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenagdo pedagogica de diferentes niveis de
educacéo e ensino;
d) Um psicélogo.
3. Os elementos elencados no niumero anterior podem ser reforgcados de acordo com as necessidades da escola.

Artigo 85°

Designacéo dos seus representantes
1.Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos o0s elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento.
Artigo 86°
Competéncias

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

a & w0 DN P

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de
transicao;

6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

7.
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Artigo 87°
Equipa variavel

1. Sdo elementos variaveis da EMAEI o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o
coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes operacionais, assistentes
sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de educacéo.

Artigo 88°

Competéncias do Coordenador

1. Identificar os elementos variaveis referidos no n° 4;
2. Convocar os membros da equipa para as reunides;
3. Dirigir os trabalhos;
4. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacéo dos pais ou encarregados de educagao
nos termos do Capitulo I, Art.° 4, do Decreto-Lei 54-2018 de 6 de julho alterado pela Lei 116/2019 de 13 setembro;
5. Caso o Coordenador ndo tenha assento no Conselho Pedagdgico, este deve nomear um dos elementos
permanentes como seu representante.

SECCAOQO Il

EQUIPA DE MEDIACAO INTEGRADA (EMI)
Artigo 89°
Ambito

A Equipa de Mediagédo Integrada, adiante designada por EMI, € uma equipa multidisciplinar constituida desde 2010,
que visa responder as probleméticas escolares, pessoais, sociais e comunitarias diagnosticadas nos varios ciclos de
escolaridade, através de a¢bes concertadas entre as suas valéncias e restante comunidade.

Artigo 90°

Constituicdo
Ver Decreto Lei n°® 137/2012 de 2 de julho

1. A EMI é constituida pelos técnicos superiores ndo docentes a exercer fungdes no Agrupamento, nas areas de
Animacao Sociocultural, Educacéo Social, Psicologia e Servi¢co Social.
2. A EMI é composta pelos: Gabinete Anim’Arte, Gabinete de Psicologia e Gabinete Social, estando a sua
organizacédo e funcionamento estabelecidos em Regimentos Internos proprios.

Artigo 91°

Competéncias

1. A EMI tem como atribuicGes proceder a articulacdo dos profissionais que a constituem entre si, assim como a
articulacdo da equipa com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento, com as estruturas de
coordenacéo educativa e supervisao pedagoégica, com os docentes e com os diversos intervenientes da comunidade
educativa.
2. Os elementos da EMI articulam frequentemente com servigos técnicos sediados noutros contextos (saude,
justica, seguranca social, trabalho), com a Comisséo de Prote¢édo de Criangas e Jovens, com a Segurancga Social,
com o Centro de Emprego, com a Camara Municipal, com a Junta de Freguesia, com as Casas da Juventude, tendo
em vista o beneficio dos seus utentes.
3. A EMI tem como competéncia delinear e desenvolver respostas técnico-cientificas em funcéo de diagnésticos de
necessidades do AE (pedagdgicas, psicolégicas, sociais, comunitarias, por exemplo).
4. A EMI integra o Conselho Pedagdégico e a Equipa de Autoavaliacdo e poderd estar representada, mediante

procedimento eleitoral, no Conselho Geral.
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Artigo 92°
Funcionamento
1. A EMI redne quinzenalmente;
2. A EMI elabora um plano de atividades anual, onde constam as acdes 0 0s projetos de carater multidisciplinar ou
a desenvolver autonomamente por cada Gabinete;
3. Esta equipa tem como coordenador, um elemento eleito, bienalmente, de entre os seus técnicos.
SUBSECCAO | - GABINETE DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL
Artigo 93°
Ambito
O gabinete de Animacédo Sociocultural tem como principio o bem-estar e desenvolvimento pessoal dos alunos, no
qual procura criar atividades de caracter individual e coletivo, as quais se pretende desenvolver competéncias de
aprendizagem e comportamentos ajustados, assim como intervir na mediacéo de conflitos.
Artigo 94°
Constituicdo
Este gabinete é composto por dois técnicos superiores de Animac&o Sociocultural.
Artigo 95°
Competéncias
O gabinete tem como principais fun¢des e competéncias:
a) A planificacdo e desenvolvimento de atividades socioculturais/educativas nos varios momentos de recreio onde
se julgue necessario.
b) Intervencgdo e gestdo de conflitos durante o periodo letivo e de recreio.
¢) Planificac@o e desenvolvimento de atividades teméticas em articulagcdo com os professores titulares de turma do
1° ciclo com quem se desenvolvem as atividades.
d) Realizacdo de dindmicas/sessdes individuais e coletivas para trabalhar o comportamento desajustado.
e) Atividades e clubes com dindmicas Iudico-pedagdgicas, permitindo o desenvolvimento de competéncias,
motivagéo pela escola e aprendizagens diversificadas.
Artigo 96°
Funcionamento
1. O gabinete de Animacao Sociocultural esta sediado na Escola Bésica de Matosinhos, no piso 0, sala EP.
2. O horério de funcionamento preenche a mancha lectiva correspondente as necessidades.
SUBSECCAO Il - GABINETE DE PSICOLOGIA
Artigo 97°
Ambito
Ver n° 4 do artigo 46° do Decreto Lei n® 137/2012 de 2 de julho ; Decreto-Lei n® 190/1991 de 17 de maio alinea b) do artigo 2° do
Decreto Lei n® 139/2012 de 5 de julho e Regulamento n.° 258/2011 de 20 de abril de 2011.
1. O Gabinete de Psicologia, € um servico de Psicologia e de Orientagdo em contexto escolar. Integra o Servico de
Psicologia e Orientacéo (SPO).
2. E um servigo técnico-pedagdgico que visa contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e a construgéo
da sua identidade pessoal.
3. Os Psicologos em fungBes no Gabinete de Psicologia obedecem ao Coédigo Deontolégico dos Psicologos
Portugueses, no que diz respeito ao desempenho das suas fungfes e a relagdo que estabelecem com os utentes,

com os encarregados de educacgdo e com os restantes elementos da comunidade educativa.
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Artigo 98°
Constituicdo
Ver Decreto-Lei n.° 190/1991 de 17 de maio
A equipa inclui psicélogos. Em cada ano letivo, a sua composi¢céo sera explicitada no seu Regimento Interno.

Artigo 99°
Competéncias

1. O Gabinete de Psicologia tem como competéncia delinear e desenvolver respostas técnico-cientificas em fungéo
de diagnosticos de necessidades do AE e das orientacdes inerentes ao vinculo contratual de cada psicéloga.
2. O Gabinete de Psicologia atua nos dominios que se prendem com a promocéao de acdes de orientacdo escolar e
profissional, com o apoio ao desenvolvimento psicolégico dos alunos, individualmente ou em grupo, com o
envolvimento e/ou implementacdo de acbes e projetos no AE que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias e a melhoria das relagdes interpessoais, junto de diversos intervenientes da comunidade educativa.
3. Os elementos do Gabinete de Psicologia articulam frequentemente com servigos técnicos sediados noutros
contextos, com a Unidade Local de Saude, a Camara Municipal, a ADEIMA, as Casas da Juventude, tendo em vista
0 beneficio dos seus utentes.

Artigo 100°

Funcionamento
1. O Gabinete de Psicologia elabora um plano de atividades anual, onde constam as a¢fes de cada psicéloga e as
acoes e/ou projetos de carater multidisciplinar;
2. A coordenacdo do Gabinete de Psicologia € assegurada por um profissional do grupo, sendo designado, para o
efeito, pela Diretora;
3. O Gabinete de Psicologia integra a EMI, o Conselho Pedagdégico, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva e podera estar representada, mediante procedimento eleitoral, no Conselho Geral,
4. O Gabinete de Psicologia retiine semanal ou quinzenalmente para planificacéo e interviséo.
SUBSECCAO Il - GABINETE SOCIAL
Artigo 101°
Ambito

O Gabinete Social € um servigco, com uma resposta integrada dirigida a todos os ciclos escolares, no dmbito dos
problemas associados ao absentismo, abandono escolar, indisciplina, insucesso escolar, situacdes de risco / perigo
ou em situagBes sociofamiliares de maior vulnerabilidade.

Artigo 102°

Constituicdo

O Gabinete Social é constituido por uma técnica superior de servigo social e duas técnicas superiores de educagéo

social.
Artigo 103°
Competéncias
1. As técnicas do Gabinete Social tém como competéncias:

a) Realizar o diagnoéstico social e escolar dos alunos sinalizados e implementar um plano de acompanhamento
individual junto dos mesmos;
b) Intervir junto das familias referenciadas, no &mbito do apoio socioeconémico, aconselhamento parental e

mediacéo familiar;
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c) ldentificar e acompanhar as situacfes de risco / perigo e articular com entidades externas no ambito da
promocéo e prote¢do de criangas e jovens;
d) Desenvolver um trabalho de rede com as diferentes entidades parceiras, no ambito do acompanhamento
individual e desenvolvimento de projetos escolares;
e) Intervir em contexto grupal, através da identificacdo e diagndstico de problematicas em grupos e
desenvolvimento de projetos, atividades e/ou oficinas de treino de competéncias;
f) Mediar as relacdes entre os diversos atores/agentes escolares;
g) Definir, delinear e implementar projetos com a comunidade escolar, com vista a melhoria das aptiddes sociais e
civicas dos agentes escolares, de acordo com as necessidades identificadas no AE e PAA do Gab. Social e EMI;
h) Participar nos 6rgédos escolares, nomeadamente conselhos de turma, Conselho Geral, Conselho Pedagdgico,
Equipa de Mediagao Integrada.
Artigo 104°
Funcionamento
1. O Gabinete Social funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas de Matosinhos, no gabinete 1.1, no
horério letivo.
2. O Gabinete social elabora, em cada ano letivo, um plano de atividades e integra o plano de atividades da EMI.
3. A sinalizag@o de casos para acompanhamento individual de alunos e familias deve ser efetuada através de
formulario que consta em link disponibilizado pela EMI, bem como consentida pelos respetivos encarregados de
educacéo.
a) Ressalva-se que nas situagdes de risco e/ou perigo, de acordo com o ponto 1 do Artigo 91.°, da Lei n® 147/99, a
atuacao do Gabinete Social ndo depende do consentimento dos Encarregados de Educacao.
SECCAO IV
APOIO TUTORIAL ESPECIFICO E PLANO DE ACAO TUTORIAL
Artigo 105°
Funcionamento
Ver Despacho Normativo n°10-B/2018, de 6 de julho e Resolucdo de Conselho de Ministros n°90/2021
1. O Apoio Tutorial Especifico é prestado aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu
percurso escolar acumulem duas ou mais retencdes.
2. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos, sendo-lhe atribuidos quatro tempos lectivos semanais.
3. O Plano de Acéo Tutorial aplica-se a alunos dos 2.° e 3.° ciclos em risco de insucesso/abandono identificados
pelos Conselhos de Turma e/ou dando continua¢éo ao mesmo.
4. Cada professor tutor acompanha um ou dois alunos. Para o acompanhamento dos mesmos, sdo atribuidas ao
professor tutor um ou mais tempos lectivos/nao letivos semanais.
Artigo 106°
Professor tutor
1. Sao competéncias do professor do Apoio Tutorial Especifico:
a) Elaborar o Plano Individual de Acdo Tutorial Especifica;
b) Reunir nas horas atribuidas com os/as alunos/as que acompanha;
¢) Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de cada aluno/a do grupo tutorial, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar;

d) Facilitar a integracdo do/a aluno/a na turma e na escola, fomentando a sua participacdo nas diversas atividades;
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e) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme previsto no Projeto
Educativo da Escola;
f) Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares (ex. criacdo de habitos de estudo e de rotinas de
trabalho);
g) Proporcionar ao/a aluno/a uma orientagédo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo
com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
h) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
i) Envolver a familia no processo educativo do/a aluno/a;
i) Transmitir aos docentes do Conselho de Turma, através do/a Diretor/a de Turma ou diretamente, todas as
informacdes sobre o/a aluno/a que lhes possam ser (teis no exercicio da funcdo de docente;
k) Articular com os/as docentes do Conselho de Turma, através do/a Diretor/a de turma ou diretamente, para
analisar as dificuldades e monitorizar o Plano Individual de A¢ao Tutorial Especifica;
I) Esclarecer, em colaboracdo com o Servico de Psicologia e Orientagdo, os/as alunos/as sobre as suas
possibilidades educativas e os percursos de educacao e formagéo disponiveis;
m) Esclarecer, em colabora¢éo com o Servico de Psicologia e Orientacéo, os/as alunos sobre o mundo laboral e os
procedimentos de acesso ao mesmo, promovendo atitudes de empreendedorismo;
n) Ensinar os/as alunos/as a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a auto avaliarem-se de forma realista
e a serem capazes de valorizar e elogiar 0s outros;
0) Trabalhar de modo mais direto e personalizado com os/as alunos/as que manifestem um baixo nivel de auto
estima ou dificuldade em atingirem os objetivos definidos;
p) Desenvolver a acdo de tutoria, de forma articulada e cooperativa, com os intervenientes no Plano Individual de
Acéo Tutorial Especifica (familia, servicos especializados de apoio educativo — Educacéo Especial, Servico de
Psicologia e Orientacédo e Servico Social);
g) Articular com o SPO e Servico Social e os restantes tutores, na preparacdo de materiais e definicdo de
estratégias;
r) Elaborar relatérios de avaliacédo periédica da tutoria (um por periodo), a serem entregues ao Conselho de Turma
e a arquivar no processo individual do aluno;
s) Elaborar o relatério global da sua acéo tutorial (final de ano), a ser entregue a Equipa de Apoio Tutorial
Especifico.
2. S&o competéncias do Professor do Plano de A¢éo Tutorial:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, visando a sua integracdo na turma e na escola;
b) Acompanhar e orientar o aluno no estudo e nas tarefas escolares;
c) Cooperar e articular com o Diretor para implementacdo do Plano de A¢do Tutorial;
d) Transmitir ao Conselho de Turma, antes de cada reunido sob a forma de um pequeno texto, informacdes
pertinentes sobre o desenvolvimento do PAT naquele periodo letivo.
Artigo 107°

Coordenacéo dos Professores Tutores
1. Sao competéncias do Coordenador dos Professores de Apoio Tutorial Especifico:
a) Divulgar, junto dos Professores/as Tutores/as, toda a informagéo necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;
b) Convocar, coordenar e presidir as reunides da equipa de Apoio Tutorial Especifico;

c) Apoiar os professores tutores na elaboracéo dos Planos Individuais de Agdo Tutorial Especifica (PIATE);
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d) Monitorizar a aplicacdo dos PIATE;
e) Apresentar a Direcdo uma avaliacao final do trabalho desenvolvido.
2. Sao competéncias do Coordenador dos Professores Tutores:
a) ldentificar o Grupo Alvo
b) Divulgar junto dos Professores Tutores toda a informacao necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;
c) Convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho dos Professores Tutores;
d) Apoiar os os Diretores de Turma na elaboragéo do Plano de Ag&o Tutorial (PAT);
e) Coordenar gestédo de horarios dos alunos propostos e dos professores tutores.
f) Controlar o correto e atempado preenchimento dos documentos necessarios.
g) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.
SECCAO V
APOIO AO ESTUDO
Artigo 108°
Apoio Educativo (1.° ciclo)
1. O Apoio Educativo do 1.° Ciclo do Ensino Basico € lecionado pelos docentes do Grupo 110.
2. Os docentes do Apoio Educativo do 1.° Ciclo do Ensino Bésico desenvolvem uma intervencgéo focada e articulada
com o Professor Titular de Turma. Esta interveng&o tem por referéncia o curriculo nacional e a legislacdo em vigor,
assim como as orientacdes delineadas nos Projeto Educativo e Plano Plurianual de Melhoria do Agrupamento.
3. Compete ao professor do Apoio Educativo desenvolver com os alunos um conjunto de estratégias e atividades
de apoio de carater pedagdgico e didatico, organizadas para complemento e adequacdo do processo de ensino e
aprendizagem que visem o desenvolvimento de competéncias do curriculo nacional, atendendo ao Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
Artigo 109°
Grupo de Intervenc¢do para o Sucesso — GIS (2.° e 3.°ciclos)

1. As aulas do GIS sao lecionadas, em cada ano letivo, pelos professores dos 2.° e 3.° ciclos designados para o
efeito pela Diretora.
2. O funcionamento das aulas do GIS rege-se pelo disposto no respetivo Regulamento.
3. A Coordenacéo do GIS é assegurada, em cada ano letivo, por um professor do 2.° ou 3.° ciclos designado para o
efeito pela Diretora.
4. Compete ao Coordenador:
a) Coordenar a atividade e apoiar os professores do AE/GIS e os Diretores de Turma, disponibilizando-lhes o
regulamento e as grelhas necessérias ao registo dos alunos;
b) Elaborar grelhas de avaliagdo desta atividade no final de cada periodo letivo, partilhando-as no google drive com
todos os professores envolvidos e monitorizando o seu preenchimento;
¢) Monitorizar o funcionamento e avaliacdo do AE/GIS, elaborando e divulgando a estatistica da sua atividade no
final do 1° e do 3° periodo letivo;

d) Organizar um dossié com todos os materiais acima referidos.
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SECCAO VI
ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA
Artigo 110°
Definicao

Com estas atividades pretende-se adaptar os tempos de permanéncia das criancas e dos alunos na escola as
necessidades das familias, garantindo simultaneamente que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens, associadas a aquisicdo de competéncias basicas.

Artigo 111°

Atividades de Animacéo e Apoio a Familia (AAAF)
Ver secgdo Il, Despacho n.2 9265-B/2013, 15 jul.

Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia (AAAF) na educacéo pré-escolar
1. Organizagao
a) Consideram-se AAAF as atividades que se destinam a acompanhar as criangas antes e/ou depois do periodo
diario de atividades educativas;
b) As mesmas envolvem o servico de refeigbes e as atividades que se desenvolvem na educacgéo pré-escolar para
além da componente letiva e que se designam por Prolongamento do Horario;
c) As atividades desenvolvidas devem, sempre que possivel, ser realizadas em espagos diferentes da sala de
atividades, onde se concretizam as atividades educativas;
d) As AAAF séo implementadas preferencialmente pela autarquia no d&mbito do protocolo de cooperagdo de 28 de
julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educac¢do, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da
Educacao Pré-Escolar.
2. Organizacao e funcionamento
a) As AAAF sdo planificadas pelos 6rgdos competentes do agrupamento de escolas, tendo em conta as
necessidades das familias, articulando com o municipio.
b) E da responsabilidade dos educadores de infancia titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execucéo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.
c) A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sao realizados no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento.
d) No inicio do ano escolar serd afixada na sala do grupo e dada a conhecer pelas Educadoras a planificagédo
destas atividades, sendo prestadas todas as informacgdes sobre os direitos e deveres das familias.

Artigo 112°

Componente de Apoio a Familia (CAF)
CAF ver seccéo lll, Despacho n.° 9265-B/2013, 15 jul.

1. A componente de apoio a familia, integra-se no conceito de escola a tempo inteiro promovendo uma resposta
diversificada em funcao da realidade local de apoio as escolas, as familias e aos alunos do 1°CEB. Pretende-se com
estas atividades adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na escola as necessidades das familias, garantindo
simultaneamente que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens,
associadas a aquisicdo de competéncias basicas.

2. A CAF funciona no espaco escolar.
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Artigo113°
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

AEC ver seccao IV, Despacho n.° 9265-B/2013, 15 jul.
1. Com o objetivo de uma melhor operacionalizagdo do funcionamento das AEC, o Subdiretor do AE faz a

coordenacéo das mesmas.
2. Compete ao Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular:
a) Supervisionar a articulacdo entre os Professores Titulares de Turma e os Professores responsaveis pelas
atividades;
b) Apresentar sugestdes ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico sobre o funcionamento das atividades.
Artigo 114°

Funcionamento das AEC
1. Aelaboracéo dos horarios das AEC sera feita em conformidade com o horério letivo da Turma.
2. A elaboracédo dos horarios € da responsabilidade do Diretor do Agrupamento em articulacdo com a entidade
promotora, CAmara Municipal de Matosinhos.
3. Compete ao Educador ou ao professor Titular de Turma assegurar a supervisdo pedagégica e o
acompanhamento da execuc¢do das atividades de enriquecimento curricular, animacdo e de apoio a familia no
ambito da educacao pré-escolar.
3.1. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que € realizada, no ambito da componente nao
letiva de estabelecimento do docente, no desenvolvimento dos seguintes aspetos:
a) Acompanhamento da programacéo das atividades;
b) Avaliacdo da sua realizagéo;
¢) Reunides com os Encarregados de Educacéo, nos termos legais.
4. Compete ao Professor Titular de Turma, em articulagdo com os Professores das AEC, proceder a avaliacdo
trimestral das atividades, matéria que constard do Relatdrio trimestral do Plano de Atividades da Turma a apresentar
pelo Professor Titular ao Coordenador de Departamento que o apresentara em Conselho Pedagégico.
5. As faltas dos alunos as AEC devem ser justificadas como quaisquer outras faltas, devendo as respetivas
justificacdes ser entregues ao Professor da AEC correspondente.
6. A ocorréncia de um nimero de faltas injustificadas superior ao dobro das aulas semanais ou um nimero de faltas
justificadas superior ao triplo das aulas semanais, significa a desisténcia das AEC.
7. Em casos excecionais e devidamente justificados, podera ndo se aplicar o disposto no nimero anterior.

8. As AEC possuem um regimento de funcionamento préprio que devera ser aprovado pelo Conselho Geral.
CAPITULO V

COMUNIDADE ESCOLAR
SECQAO | - DIREITOS E DEVERES GERAIS
Artigo 115°
Direitos
S&o direitos de todos os elementos da Comunidade Escolar:
1. Receber um atendimento conducente a aproximacao entre os diversos elementos da comunidade educativa,
2. Encontrar, na Escola, as condicbes de ambiente que garantam uma situacdo de bem-estar compativel com o

pleno rendimento da sua atividade;
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3. Participar na vida da Escola, colaborando no ambito das suas fungdes em todas as iniciativas de carater cultural
e recreativo, ou quaisquer outras, que tenham como fim a valorizac¢éo do individuo enquanto elemento da Escola ou
elemento do meio em que ela esta inserida;

Ser informado sobre a legislagdo que direta ou indiretamente lhe diga respeito;

Expressar, liviemente, a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se expressarem, também, livremente;

4
5
6. Ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito;
7. Usufruir de todos os servicos escolares;
8. Reunir-se e exercer atividades associativas de acordo com as normas em vigor;
9. Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao;
10.Ter acesso ao Regulamento Interno.
Artigo 116°
Deveres
S&o deveres gerais dos elementos da comunidade escolar:
1. Promover o sdo convivio entre todos, no mutuo respeito, disciplina e colaborac¢éo;
2. Promover, sugerir e participar em todas as atividades que favoregam uma melhor aprendizagem cientifica e
pedagdgica, tanto dentro da Escola como no meio em que ela se insere, quer individualmente quer em grupo;
3. Colaborar, no ambito das suas fungbes, em todas as iniciativas de carater cultural, recreativo ou quaisquer outras
gue tenham como fim a valoriza¢&@o do individuo enquanto elemento da Escola ou elemento do meio onde ela esta
inserida;
4. Cuidar da conservacgéo do patriménio escolar;
5. Ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo cumprimento das tarefas que Ihe estéo atribuidas;
6. Usar de moderacgdo nas atitudes e nas palavras;
7. Usar vestuario e calcado adequados as atividades;
8. Conhecer a legislagdo em vigor;
9. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.
SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 117°
Direitos
Ver Decreto-Lei 41/2012 de 21 de fevereiro
1. S&o ainda direitos do Pessoal Docente:
a) Desenvolver as suas capacidades de trabalho, através do acesso a formacéo geral e especifica, de forma a
contribuir ativamente para o progresso dos individuos e da sociedade;
b) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;
c) Participar de forma dindmica e construtiva nas reunides de Professores e nos grupos de trabalho que se
constituam na escola;
d) Utilizar todos os recursos materiais e multimédia disponiveis no Agrupamento;

e) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade escolar.
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Artigo 118°
Deveres
Ver art2s 102. 102-A, 102-B e 109-C, Decreto-Lei 41/2012 de 21 de fevereiro

1. S&o ainda deveres do Pessoal Docente:
a) Participar na vida do Agrupamento, nas atividades curriculares letivas e ndo letivas e extracurriculares que o
Agrupamento dinamize, no &mbito do Plano Anual de Atividades.
b) Dar a conhecer aos pais/encarregados de educacdo e aos alunos, no inicio do ano letivo, os critérios de
avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
c) Fornecer ao Diretor de Turma todas as informacdes que este lhe solicite acerca do comportamento e
aproveitamento dos alunos.
d) Verificar, ao entrar na sala de aula, se tudo esta em ordem.
e) Nao permitir a saida dos alunos da sala de aula durante o decurso da mesma, nem antes do toque de saida
(mesmo nas aulas destinadas a realizagdo de fichas, primeira ou ultima aula de final de periodo), salvo em casos
excecionais.
f) Na&o permitir a saida dos alunos sem que a sala se encontre limpa e arrumada.
g) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.
h) Solicitar autorizacdo a Dire¢éo para a realizacédo das atividades ou aulas a desenvolver fora do recinto escolar e
nao previstas no plano anual de atividades.
i) Marcar, com antecedéncia, a data de realizacdo dos testes de avaliagdo sumativa.
j) Utilizar, cuidadosamente, todos os recursos materiais e multimédia disponiveis no Agrupamento.
k) Preencher o impresso de participacdo de ocorréncia sempre que verifique que 0s equipamentos ou materiais se
encontram danificados, entregando-o ao Assistente Operacional em fun¢des no corredor.
I) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo, o Projeto Curricular do Agrupamento e o Plano Anual de
Atividades.
m) N&o trocar de sala, salvo por motivos devidamente justificados, dos quais serd dado conhecimento superior.
n) Entregar no prazo de 48 horas ao Diretor de Turma, as grelhas de avaliagdo necessarias para as reunifes de
avaliacéo.

Artigo 119°

Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente
Ver Decreto Regulamentar n°26/2012 de 21 de fevereiro.
Artigo 120°
Regime Disciplinar
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local, com as adaptag¢des constantes no Capitulo XI, Artigos 1122 3 1172

do Decreto-lei n2 41/2012 de 21 de fevereiro.
Artigo 121°
Presencgas
A presenca do docente no seu local de trabalho é confirmada pelas seguintes formas:
1. Nas aulas é confirmada pela redagdo de sumario eletrénico.
2. Nas atividades de complemento curricular, ou outras, € confirmada pela rubrica no livro de ponto, em folha de

presenca ou registo eletrénico.
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3. Na sua qualidade de coordenadores de cada uma das estruturas e os Diretores de Turma, a presenca é
confirmada mediante assinatura em livro préprio.
4. Em reunides, é confirmada na respetiva ata ou folha de registo de presencas.

Artigo 122°

Faltas

1. Quando um docente estiver ausente da escola ou ndo assinalar a sua presenca nos documentos, pelas formas
indicadas no artigo anterior, ser-lhe-a marcada falta pelo funcionario de servico.
2. O modo e prazo de justificacdo das faltas é o previsto na lei em vigor.

Artigo 123°

Regime de faltas
Ao pessoal docente aplica -se a legislacéo geral em vigor na fungdo publica em matéria de férias, faltas e licencas
Artigo 124°
Circuitos de Informacéo Interna e Externa

1. Todas as convocatorias /ou informacdes devem ser afixadas em local proprio e/ou enviadas por correio
eletrénico, com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis. O prazo podera ndo ser respeitado, em situacdes de
emergéncia comprovada, cabendo ao responsavel pela convocatoéria realizar as diligéncias necessarias para avisar
0s interessados, em tempo util.
2. Todo o material a afixar nos expositores existentes nas escolas do agrupamento carece de autorizacdo da
Direcdo / Coordenador de Estabelecimento bem como as comunicacdes dirigidas aos alunos, docentes e
funcionérios.
3. As comunicagfes gerais aos Encarregados de educacéo carecem de autorizagdo da Diregéo.
4. As comunicagbes com a Autarquia sao feitas, obrigatoriamente, através da Dire¢do, apds solicitagdo do
responsavel por cada Estabelecimento de Ensino ou Projeto, no caso da escola sede.
5. O mesmo procedimento aplica-se a todas as entidades exteriores ao Agrupamento com quem tenham sido
estabelecidas parcerias;
6. Toda a informacéo relevante chegada ao Agrupamento deve ser comunicada ou entregue aos interessados, no
prazo de quatro dias Uteis.
7. As comunicacdes e circulares devem chegar aos interessados no mais curto espaco de tempo.
8. Face a disperséo geografica do 1° ciclo e dos Jardins de Infancia, as convocatdrias serdo enviadas por correio
eletrénico, devendo os seus destinatérios acusar a sua recegao.

Artigo 125°

Permuta

1. Sempre que um Professor preveja que vai faltar, devera tentar permutar a aula de forma a evitar que os alunos
figuem sem aula.
2. A permuta deve ser feita a nivel dos Professores da mesma Turma ou disciplina, desde que ndo tenham outro
servico distribuido, dando conhecimento do facto a Direcdo, através do preenchimento de modelo préprio, a fornecer
no PBX da escola sede, dando, também, conhecimento do facto a funcionaria do corredor onde a aula seria dada.

Artigo 126°

Toques e horéarios

1. O Professor deve cumprir, rigorosamente, os toques de entrada e saida da sala de aula.
2. O Professor ndo pode antecipar, retardar ou trocar as atividades letivas, sem prévia autorizacdo da Direcgéo,

comunicando as alteragdes aos funcionarios dos corredores.
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3. Apenas é permitido antecipar ou retardar aulas dentro do proprio dia, a fim de evitar sobrecarga horaria para os
alunos. Estas mudancas s6é poderdo efetuar-se desde que seja do interesse do Professor e da totalidade dos
alunos.

Artigo 127°

Procedimentos a nivel de salas de aula

O Professor é o primeiro a entrar na sala, devendo ordenar e disciplinar as entradas dos alunos.
1. O Professor deve:
a) Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado e marcar a respetiva falta.
b) Avisar o Diretor de Turma quando se tratar de situacdes repetidas de atraso, mesmo que tenha havido marcacéo
de falta, para que o facto seja comunicado ao encarregado de educacao;
¢) N&o se ausentar da sala de aula, a ndo ser por motivo imperioso e justificado, dando conhecimento do facto ao
funcionario do setor;
d) Evitar a saida de alunos antes do toque, a ndo ser em caso de for¢a maior;
e) Ser o Ultimo a sair da sala de aula, verificando se a mesma ficou limpa e arrumada;
f) N&o deixar os alunos no interior da sala durante o intervalo.

SECCAO Il

PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 128°
Ambito

O pessoal ndo docente detém uma importante agdo educativa, exigindo-se-lhes uma conduta exemplar e uma
entrega total a sua fungcdo devendo, em contrapartida, ser-lhes dadas condi¢Bes de trabalho e apoio logistico
necessario.

Artigo 129°

Direitos

1. Para além dos direitos constantes na legislagdo em vigor, o funcionario assistente operacional tem direito a:
a) Ser informado da legislagdo respeitante as atividades escolares.
b) Ser respeitado e tratado como parte da comunidade escolar.
c) Exercer, livremente, a sua atividade sindical de acordo com a legislagédo vigente e dispor de um expositor, em
local apropriado, destinado a informagéo sindical.
d) Reunir, de acordo com a lei geral, para a discussdo de problemas relacionados com o servico, nomeadamente
horarios, de acordo com as necessidades do servico, competéncia e experiéncia pessoal.
e) Ter acesso, na escola sede, ao bufete, uma vez em cada periodo de trabalho (manha e tarde) havendo, contudo,
o cuidado de ndo se ausentarem, simultaneamente, todos os funcionarios em funcdes em cada setor e evitar os
intervalos das aulas.
2. Para além dos constantes na legislagao em vigor, o funcionario assistente técnico tem o direito a:
a) Exigir que o tratem com todo o respeito e urbanidade.
b) Exercer, livremente, a sua informacéo sindical de acordo com a legislacdo vigente e de dispor de um expositor
em local apropriado destinado a propaganda sindical.
c) Exercer o direito de reunido de acordo com a lei geral, para a discussdo de problemas relacionados com o
servico, nomeadamente horarios, de acordo com as necessidades do servico, competéncia e experiéncia pessoal.
d) Serinformado sobre todas as atividades da escola.

e) Participar, ativamente, na vida da escola.
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f) Usufruir dos servigos de cantina e bufete.

Artigo 130°

Deveres

1. Para além dos constantes na legislacdo em vigor, o funcionario assistente operacional tem o dever de:
a) Cumprir o que esta superiormente legislado, nomeadamente o Regulamento Interno do Agrupamento e qualquer
outra determinacéo da Dire¢&o, desde que ndo lese os seus direitos.
b) Ocupar o seu posto no inicio das aulas da manhd e da tarde, e permanecer na escola durante as horas
regulamentares, pelo que o seu horario tera de ser estabelecido de acordo com esta necessidade.
c) Na escola sede, passar pelo sensor 0 seu cartao de identificacdo a chegada e a saida.
d) Manter-se no local do seu servico, ndo podendo dele afastar-se a ndo ser por motivos de forca maior ou por
ordem superior.
e) Avisar o Coordenador sempre que tiver que abandonar o seu posto de trabalho para que se proceda a sua
substituicdo. Na auséncia deste, a comunicagdo devera ser feita a Dire¢édo.
f) Verificar se todas as janelas e portas das salas, a seu cargo, ficam devidamente fechadas, e as luzes apagadas,
no termo do seu horério de trabalho.
g) Adequar o seu horario de trabalho as necessidades de servico sempre que tal se justifique, de acordo com
instrugc6es dadas pelo Coordenador ou pela Direcao.
h) Passar rigorosa revista a todas as dependéncias a seu cargo, antes do inicio das atividades, assegurando-se de
que tudo estd em ordem, em estado de perfeito asseio e arrumacéo e com tudo o necessério ao bom funcionamento
das aulas.
i) Providenciar que ndo sejam danificados nem riscados os mobilidrios, material didatico e qualquer parte do
edificio, comunicando, ao responsével pelos assistentes operacionais, o dano verificado e, se possivel, o presumivel
responsavel.
j) Comunicar todos os estragos verificados durante a vigéncia das aulas.
k) Assegurar o material necesséario ao bom funcionamento das aulas: apagador, cestos de papéis ou outro material
que tenha sido requisitado pelos Professores. A devolu¢do do material € da responsabilidade do funcionario do setor
onde vai ser utilizado.
I) Manter com os seus colegas perfeita harmonia e auxilio mutuo.
m) Manter corre¢do exemplar no trato com os alunos e outros membros da comunidade escolar.
n) Impedir que os alunos, ndo estando ocupados nos trabalhos escolares, perturbem o funcionamento destes.
Deve, por isso, impedir que os alunos transitem ou se demorem nos corredores de acesso as salas de aula durante
o funcionamento das aulas e, nos casos de absoluta necessidade, evitar que o fagcam com barulho.
0) Acompanhar o aluno a Biblioteca ou ao Gabinete do Aluno, sempre que Iho seja solicitado.
p) Na escola sede, registar as faltas dos Professores que ndo tenham dado entrada nas salas de aula dentro da
toler&ncia prevista e entrega-las no PBX em impresso préprio.
g) Participar a Direcdo quando o Professor der por terminada a aula com a consequente saida antes do tempo
regulamentar.
r) Atender, prontamente, as solicitacdes feitas das salas de aula do respetivo setor.
s) Nao interromper a aula, sem prévio consentimento do Professor.
t) Colaborar, como todos os utentes da escola, na manutencao do seu asseio.
u) Zelar pela conservagédo e manutencao dos espacos escolares.

v) Executar servigos externos, sempre que solicitado.
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2. Para além dos constantes na legislagao em vigor, o funcionario assistente técnico tem o dever de:
a) Prestar 35 horas de trabalho semanal.
b) Cumprir rigorosamente o horario estabelecido.
c) Passar pelo sensor o seu cartdo de identificacdo a chegada e a saida.
d) Nao interromper o trabalho, salvo motivo justificado, sujeito a autorizacao do respetivo Coordenador.
e) Solicitar, com 24 horas de antecedéncia, ao Coordenador, qualquer pedido de dispensa, para que possa ser
avaliada a oportunidade do pedido e se proceda em conformidade.
f) Atender, cordialmente, todas as pessoas que se dirijam aos servicos.
g) Fornecer o livro de reclamacdes sempre que Ihe seja solicitado.
h) N&o permitir o acesso ao interior dos Servicos de Administracdo Escolar a todas as pessoas estranhas aos
mesmos, com excecao feita aos membros da Direcdo, Diretores de Turma e outros funcionarios que, por ineréncia
do cargo, tenham necessidade de ter acesso direto, nas horas normais de funcionamento.
i) Ter o servico em dia e em ordem.
j) Facultar a consulta do Diario da Republica e demais legislagdo em vigor a comunidade escolar.
k) Prestar todos os esclarecimentos que Ihe sejam solicitados.
I) Facultar o acesso ao arquivo ou a consulta de qualquer processo a quem, por ineréncia do cargo, tenha direito a
fazé-lo.
m) Cumprir, integralmente, a lei de protecdo de Dados Pessoais.
n) Nao utilizar o arquivo para nenhum fim para além do inerente ao referente espaco.

Artigo 131°

Avaliacéo do desempenho
Ver Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
Artigo 132°
Regime disciplinar
Ver Estatuto Disciplinar da Administracdo Publica.
SECCAO IV
ALUNOS
Artigo 133°
Processo Individual do Aluno
Ver art.° 11° da Lei 51/2012 de 5 setembro e art.° 4° da Portaria n°223-A/2018 de 3 de agosto

1. O Processo Individual do Aluno encontra-se em capa propria, sendo o Diretor de Turma/ Professor Titular da
Turma responsével pela sua organizacéo/reorganizacao;
2. A consulta do Processo Individual do Aluno pelo aluno, Encarregado de Educacédo/Pais ou entidade externa com
acesso permitido por lei e autorizado pela Diretora, apenas podera ser feita em horério e local (dentro do edificio
escolar) a definir pelo DT/PTT e na presenca deste.
3. No impedimento do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, podera um elemento da dire¢do facultar a sua

consulta, verificando-se esta sempre na sua presenca.
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SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES
Artigo 134°
Direitos
Ver art® 7.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro,
Sé&o ainda direitos dos alunos:
a) Ter apoio de todos os Professores, em especial do Professor Titular da Turma ou Diretor de Turma, para resolver
eventuais dificuldades e acompanhar todo o seu percurso escolar. S6 na sua auséncia, ou quando o assunto o exija,
€ que deverao dirigir-se a Direcgéo.
b) Assistir a aulas mesmo que chegue atrasado (desde que o atraso seja ocasional);
c) Eleger o delegado e o subdelegado de Turma;
d) Serrepresentados na Assembleia Geral de delegados de Turma pelos delegados e subdelegados de Turma;
e) Ser eleito delegado e subdelegado de Turma, de acordo com o n.° 5 do Artigo 8.° da Lei 51/2012;
f) Solicitar a realizacdo de reunides da Turma com o respetivo Diretor de Turma para debater problemas de
funcionamento da Turma, sem prejuizo das atividades letivas;
g) Participar nas atividades extracurriculares previstas no Plano Anual de Atividades (PAA) e no Plano de
Atividades da Turma (PAT);
h) Ser informado dos critérios de avalia¢éo, no inicio de cada ano letivo;
i) Ser informado, no inicio do ano letivo, do material necessério para o funcionamento de cada disciplina ou ano de
escolaridade;
j) Ser informado sobre o Cdédigo de Conduta, que contém normas de funcionamento e informagbes gerais
baseadas no Estatuto do Aluno (Lei 51/2012), no Regulamento Interno e noutros normativos legais em vigor.
Artigo 135°

Deveres
Ver art® 10.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro.
Séao ainda deveres dos alunos:

1. Ser portador da Caderneta Escolar, que deve ser apresentada sempre que solicitada pelo Professor Titular de
Turma ou por qualquer um dos Professores da Turma;

2. Ser portador do Cartdo do Aluno e, na escola sede, passa-lo no sensor a entrada e saida da escola.

3. Na ocupacao, circulacdo e comportamento no recinto escolar, os alunos devem:

a) Respeitar as regras de circulagdo dentro do edificio escolar que, em cada ano, lhes sejam comunicadas pelo
Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma, funcionério ou pelas indica¢bes afixadas em diferentes locais;

b) Manter o siléncio necesséario ao bom funcionamento das aulas nos espacos adjacentes as salas de aula,
biblioteca e salas de trabalho, sendo proibido permanecer junto das mesmas;

¢) Solicitar autorizacao prévia da direcdo antes de afixar quaisquer comunicados e/ou cartazes;

d) Jogar a bola apenas no campo de jogos;

e) Respeitar as zonas ajardinadas, caminhando pelas escadarias e espacos alcatroados;

f) Solicitar, em caso de acidente, um funcionario ou Professor que lhes preste socorro;

g) Respeitar as normas de seguranga afixadas e cumprir, escrupulosamente, o Plano de Evacuacédo da Escola,
mantendo a serenidade e respeitando as ordens dos Professores e pessoal ndo docente;

h) Aguardar, ordeiramente, a sua vez na fila da Reprografia, Bufete, Refeitorio e Portéo;

i) Utilizar linguagem, atitudes e vestuario préprios, ndo sendo permitido, nomeadamente:
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- o uso de boné, chapéu, boina, capuz, carapuco ou gorro na sala de aula e Biblioteca;

- vestuario de praia; qualquer vestuario que permita a exibicdo de partes do corpo que possa ser considerada
ostensiva; qualquer tipo de roupa com imagens ou expressfes que possam ser consideradas ofensivas ou
obscenas;

- gritar, correr ou brincar nos corredores e no atrio de entrada da Escola;

- trazer bolas para jogar;

- acionar desnecessariamente as campainhas de emergéncia, que existem para salvar vidas e ndo para brincar;

- usar indevidamente as portas corta-fogo.

4. No acesso a sala de aula, aquando do toque que marca o inicio de cada aula, devem os alunos dirigir-se,
imediatamente, para a sala e aguardar a porta, com compostura, a chegada do Professor.

5. Na Escola sede os alunos devem:

a) Entrar na sala de aula, de modo ordeiro e silencioso, apos a entrada do Professor;

b) Bater a porta e pedir autorizacédo para entrar, sempre que a porta da sala se encontre fechada;

¢) Aguardar no atrio do Pavilhdo Gimnodesportivo, com compostura, a chegada do Professor;

d) Dirigir-se, calma e silenciosamente, para a biblioteca, polivalente ou campo de jogos (se ndo houver aulas de
Educacéo Fisica) sempre que tenha sido confirmada, por parte do funcionario, a auséncia do Professor/Professor de
substituicao;

e) Aguardar a chegada do Professor dentro da sala de aula, sentados no devido lugar, sempre que o funcionario
Ihes dé indicacéo para tal.

f) Sair da sala durante os intervalos, exceto quando acompanhados por um Professor ou elemento do pessoal ndo
docente.

6. Na sala de aula, os alunos devem:

a) Comportar-se com correcdo e educacéo, preservando o material escolar e acatando as indica¢des do Professor;
b) Respeitar as regras estipuladas para as salas especificas (laboratorios, instalagdes gimnodesportivas e outras);
c) Respeitar os lugares na sala de aula estipulados pelos Professores;

d) Manter o telemdvel ou outros equipamentos desligados, salvo indicacdo em contrario do Professor;

e) Colocar o(s) telemodvel(eis) ou outros equipamentos digitais (por exemplo, smart watches) na mesa do professor,
guando ha uma situacdo de avaliagd@o interna (salvo quando é realizada através de equipamento digital autorizado
pelo professor);

f) Trazer o material apropriado e realizar as tarefas propostas, em caso de permuta de aula;

g) Permanecer na sala de aula até ao toque de saida, apds o qual sé poderdo sair com autorizacéo do Professor,

h) Permanecer na sala durante a mudanca de professor, quando nédo hé intervalo (2° e 3° ciclos);

7. Ao aluno que contrariar o estipulado na alinea d) do niumero anterior, ser-lhe-a retirado o objeto, o qual apenas
podera ser retomado pelo respetivo encarregado de educagdo. Verificando-se reincidéncia, 0 mesmo sé sera
entregue no final do ano letivo.

8. Os alunos devem ainda:

a) Levar o material escolar para casa ap0s as aulas do dia.

b) Conhecer e cumprir o Cédigo de Conduta;

¢) Conhecer e cumprir os regulamentos especificos dos varios espacos escolares;

d) Cumprir quaisquer diretivas ndo previstas neste Rl ou no Cédigo de Conduta e que sejam superiormente

determinadas em func¢éo de situacdes excecionais.
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9. O incumprimento das normas dard origem a sancdes disciplinares. No caso de serem provocados danos ou
avarias pelos alunos, as despesas seréo cobradas ao respetivo encarregado de educagéo.
SUBSECCAO I
ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS
Ver art® 8.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro
Artigo 136°
Eleicdo dos Delegado e Subdelegado de Turma

1. Os delegados / subdelegados de Turma do 5.° ao 9.° ano de escolaridade deverdo ser eleitos no inicio do ano
letivo pelos alunos das respetivas turmas.
2. A eleicédo é feita por voto secreto de entre os alunos que se candidatam ou, caso ndo haja candidatos, de entre
todos os alunos da turma.
a) Se houver apenas um candidato, a eleigcdo é feita entre todos os alunos da turma.
Considera-se eleito delegado, o aluno que obtiver maior nUmero de votos validos.
Considera-se eleito subdelegado, o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos validos.
Em caso de empate, procede-se a nova votagao.

Persistindo o empate, o diretor de turma decide tendo em conta o perfil referido no artigo seguinte.

N o o~ w

Da eleicdo do delegado e subdelegado sera lavrada ata, segundo o documento em vigor na Escola para esse
efeito.

Artigo 137°

Perfil do Delegado e Subdelegado de Turma

1. O delegado/subdelegado de turma devera reunir as seguintes caracteristicas:
a) Ser responsavel, atento e sincero.
b) Ter bom comportamento na aula e fora dela;
c) Ter bom relacionamento com todos os colegas e adultos;
d) Nos dois anos letivos imediatamente anteriores:
- ndo ter sido alvo de aplicacao de qualquer medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada,
- nao ter ficado retido por excesso grave de faltas.
2. O subdelegado de turma devera reunir as mesmas caracteristicas do delegado.

Artigo 138°

Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma

1. Representar os alunos da Turma na assembleia geral de delegados de Turma, quando convocada pelo Diretor
para o efeito.
2. Representar os alunos da Turma nas reunifes de organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades da
turma (no caso do 3° ciclo), bem como em todas as situagdes nas quais seja requerida a sua presenca.

Artigo 139°

Mandato do Delegado e Subdelegado de Turma

1. O mandato do delegado e do subdelegado de Turma tem a duracdo de um ano letivo.
2. O mandato pode cessar, a qualquer momento, por decisdo fundamentada do Diretor de Turma, ou por proposta
de dois tercos dos alunos da Turma, quando o delegado (ou subdelegado) deixar de cumprir com as obrigacfes
inerentes ao cargo ou o seu comportamento for considerado incompativel com as func¢des para que foi eleito,

nomeadamente se |he for aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada.
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3. No caso de o delegado ficar definitivamente impossibilitado de exercer o cargo, sera substituido pelo
subdelegado;
4. No caso de o subdelegado ficar definitivamente impossibilitado de exercer o cargo, o Diretor de Turma procedera
a sua substituicao.

Artigo 140°

Assembleia Geral de Delegados de Turma — Constituicdo, Funcionamento e Competéncias
1. A Assembleia Geral de Delegados de Turma € constituida pelos respetivos Delegados de Turma, ou por quem 0s
represente, e pela Diretora e a Adjunta da Diregao, que presidem a Assembleia.
2. As reunides da Assembleia Geral de Delegados de Turma devem ser convocadas pelo Diretor, no minimo, no
inicio e no final de cada ano letivo.
3. Quando as reunides forem propostas pelos Delegados de Turma, carecem da subscricdo de, pelo menos, um
ter¢o dos delegados.
4. Compete a Assembleia Geral de Delegados de Turma pronunciar-se sobre 0s assuntos que estejam na base da
convocatéria das reunibes previstas no artigo anterior ou outros assuntos sobre os quais sejam chamados a
pronunciar-se pelo Diretor solicite a sua opinido.
SUBSECCAO I
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
ver art® 13°, Lei 51/2012, 5 setembro
Artigo 141°
Faltas de presenca

1. A ndo comparéncia do aluno a uma aula, a uma atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscricdo do aluno, ou a qualquer atividade letiva previamente acordada, determina a marcacdo de
uma falta de presenca.
2. O Diretor de Turma é o responsavel pelo controlo da assiduidade do aluno, aceitacdo ou ndo da justificagao
apresentada e sua comunicacdo ao encarregado de educacao.

Artigo 142°

Faltas de pontualidade

1. Sera marcada falta de pontualidade quando o aluno n&o respeitar o horério, nos termos do disposto nos pontos
seguintes:
2. Desde que o atraso ndo seja sistematico, ao primeiro tempo da manhd e ao primeiro tempo da tarde ha
tolerancia de 10 minutos. Nos restantes tempos nao ha tolerancia.
3. O aluno que chegue atrasado tem de assistir a parte restante da aula. Contudo, se o atraso for considerado
significativo pelo Professor, podera dar origem a marcacao de falta de presenca.
4. Na primeira vez que chegue atrasado, o aluno é advertido oralmente pelo Professor. Na segunda vez, o
Professor comunica o incumprimento reincidente ao Encarregado de Educacgdo. A partir da terceira, o professor
marcara a falta de pontualidade no programa E360; o PTT/DT contactara o EE e podera proceder a aplicacédo de
medidas de recuperacao e integracdo previstas neste Regulamento Interno (artigo 147°).
5. No caso de o aluno continuar a chegar atrasado, o proprio Professor podera determinar que o aluno devera
realizar, na Biblioteca, tarefas escolares relacionadas com a sua disciplina.
6. Caso 0 aluno chegue atrasado a uma situacdo de avaliagdo interna, podera entrar na sala de aula,

independentemente do atraso, ndo dispondo, no entanto, de tempo suplementar para terminar a prova.
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7. O PTT/DT podera aceitar justificacdes para faltas de atraso ao primeiro tempo da manha ou da tarde (ou, em
situacdes excecionais devidamente justificadas, a outros tempos letivos), desde que a situagdo néo seja recorrente.

Artigo 143°

Faltas de material

1. Na primeira vez que nao traga o material ou equipamento indispensavel ao funcionamento da aula, o aluno é
advertido oralmente pelo Professor; na segunda vez, o Professor comunica a situacdo de incumprimento reincidente
ao Encarregado de Educacdo, via caderneta; a partir da terceira, o professor marcara a falta de material no
programa E360; o PTT/DT contactara o EE e podera proceder a aplicacdo de medidas de recuperacéo e integracao
previstas neste Regulamento Interno (artigo 147°).
2. O PTT/DT podera aceitar justificacdes para faltas de material ou equipamento, desde que a situacdo nao seja
recorrente.

Artigo 144°

Justificacdo de faltas

1. As faltas poderéo, ou néo, ser justificadas, tendo em consideragdo os motivos que as determinaram, de acordo
com o preceituado na lei.
2. Para além dos motivos referidos na lei, sdo também passiveis de justificacdo:
a) as faltas por consulta ou exame médico, desde que apresentado o respetivo comprovativo de presenca;
b) as faltas devido a acompanhamento pelo Gabinete Social ou pelo Servigco de Psicologia e Orientacéo;
c) as faltas decorrentes de convocatéria do aluno pela Dire¢éo.
3. Com excecéo das faltas referidas nas alineas b) e ¢) do ponto anterior, a justificacdo da auséncia do aluno deve
ser apresentada por escrito pelo EE (via caderneta escolar ou correio eletrénico), previamente, sendo 0 motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
4. Ajustificacdo da auséncia do aluno nas situagdes referidas nas alineas b) e ¢) do ponto 2, deve ser apresentada
ao DT pelo servico responséavel por correio eletrénico.
5. Aplicam-se os mesmos procedimentos no caso de faltas aos apoios especificos (Apoio ao Estudo/GIS, Tutoria,
Apoio Tutorial Especifico)
6. As faltas as atividades complementares nas quais o aluno se tenha inscrito devem ser justificadas aos respetivos
professores, pelos meios referidos anteriormente.

Artigo 145°

Faltas injustificadas
Ver art® 179, Lei 51/2012 5 setembro

1. Sao, ainda, injustificadas:
a) As faltas interpoladas que n&o resultem das situa¢gdes descritas no artigo anterior.

Artigo 146°

Efeitos das faltas injustificadas
Ver art9 182 E 199, Lei 51/2012, 5 setembro
Artigo 147°
Medidas de recuperacéo e integracao
Ver art? 202, Lei 51/2012, 5 setembro

1. Sado medidas de recuperacao e integracdo para efeitos de falta de assiduidade/pontualidade/material:

a) Atualizacdo do caderno diario, com cépia das lices e demais registos realizados nas aulas;
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b) Realizagéo de tarefas escolares indicadas pelo Professor sobre as matérias trabalhadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacéo de excesso de faltas;
¢) Realizacao de tarefas de apoio a comunidade escolar;
d) Acompanhamento pela EMI (Equipa de Mediacao Integrada) ou respetivo Professor Tutor;
e) Frequéncia tempordria do GIS (apenas em caso de auséncias justificadas);
f) Aplicac@o das medidas corretivas, constantes deste RI.
2. As medidas a cumprir pelo aluno com excesso de faltas constituem o seu Plano de Atividades de Recuperagéo e
Integracéo (PARI).
3. O Conselho de Turma definirh 0 momento em que o PARI deve ser cumprido, bem como o prazo e os termos a
que o mesmo deve obedecer, os quais serdo explicitados no documento existente para o efeito.
4. Cabe ao Conselho de Turma a deciséo acerca do cumprimento ou ndo do PARI por parte do aluno, tendo em
conta a sua situa¢ao concreta e o seu perfil.

Artigo 148°

Incumprimento ou ineficiéncia das medidas e atividades de recuperacéo e integracéo
Ver art? 219, Lei 51/2012, 5 setembro
SUBSECCAO IV
AVALIACAO

Ver Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho e Portaria n® 223-A/2018 de 3 de agosto
Artigo 149°
Definicéo e divulgacéo dos Critérios de Avaliacao
1. O Conselho Pedagodgico define e aprova, no inicio de cada ano letivo, os critérios gerais de avaliagdo nos
dominios cognitivo e atitudinal, que séo divulgados aos alunos pelos respetivos professores e a comunidade escolar
na pagina eletronica do agrupamento https://aematosinhos.webnode.pt/
Artigo 150°

Fichas de avaliagcéo

1. Os alunos devem ser informados de que as fichas sdo apenas um de varios instrumentos de avaliagdo.

2. As datas das fichas de avaliacdo devem ser comunicadas aos alunos com a devida antecedéncia.

3. O Conselho de Turma ndo deve marcar mais do que quatro fichas por semana, nem mais que uma por dia, salvo
em situacdes excecionais devidamente fundamentadas; nesta contagem, deve incluir-se a entrega/apresentacdo de
trabalhos com impacto na avalia¢do dos alunos.

4. Sempre que se torne necessario e imprescindivel realizar uma ficha de Avaliagdo na Ultima semana de aulas, a
mesma tera que ser entregue antes do final do periodo.

5. As fichas de avaliagdo, quando ndo executadas na prépria folha, devem ser realizadas em folhas proprias da
escola, adquiridas na reprografia.

6. As fichas sdo objeto de uma classificacdo qualitativa, de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados em
Conselho Pedagogico.

7. Sempre que, por motivos devidamente justificados, um aluno ndo puder estar presente num momento de
avaliacdo, caberd ao professor decidir se, e quando, o aluno podera realizar essa avaliagdo ou outra(s) que o

professor considere necessaria(s).
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Artigo 151°
Participacéo dos alunos no processo de avaliacéo
Os alunos sdo envolvidos no seu processo de autorregulacdo das aprendizagens através de informacdes
frequentes, decorrentes das diferentes modalidades de avaliagédo (principalmente a avaliagdo formativa), fornecidas
pelo professor de cada disciplina e/ou pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma.
Artigo 152°
Participacéo de Pais e Encarregados de educacéo no processo de avaliacdo

1. Os Pais e Encarregados de educagéo participam no processo de avaliacdo através de contactos regulares com o

Educador, no Pré-Escolar, o Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e com o Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
2. Os Pais e Encarregados de educacao participam, ainda, através dos seus representantes, nos Conselhos de
Turma do 2.° e 3.° ciclos de organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades da turma, de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, art® 44°, ponto 1, alinea c).
SUBSECCAO V
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 153°
Qualificacéo de infragdo disciplinar
Ver art? 222, Lei 51/2012, 5 setembro,
Artigo 154°
Participac&o da ocorréncia
Ver art® 239, Lei 51/2012, 5 set.
Artigo 155°
Medidas disciplinares
Finalidades das medidas disciplinares
Ver art® 249, Lei 51/2012, 5 setembro
Artigo 156°
Determinac¢&o da medida disciplinar
Ver art? 252, Lei 51/2012, 5 setembro
Artigo 157°
Medidas disciplinares corretivas
ver artigos 262 e 279, Lei 51/2012, 5 setembro
1. Ordem de saida de sala de aula ou de outros espac¢os onde se desenvolva a atividade escolar:
a) A aplicacdo da ordem de saida de sala de aula ou de outros espacos onde se desenvolva a atividade escolar
implica a indicagdo, pelo respetivo professor, de tarefas a executar pelo aluno, preferencialmente relacionadas com
0s assuntos tratados na aula ou que o levem a refletir sobre o seu comportamento.
b) As tarefas referidas no niumero anterior podem ser realizadas na biblioteca ou noutros espacos definidos pelos
professores do projeto Disciplina(R).
2. Tarefas e atividades de integracédo escolar
a) Esta medida consiste no desenvolvimento de tarefas de carater pedagdgico que contribuam para o reforco da
formagéo civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.
b) Estas tarefas devem ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por um
prazo a definir.

c) Sé&o tarefas e/ou atividades de integragdo na comunidade educativa:
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- Colaborar na limpeza dos espacos interiores e exteriores da escola;
- Ajudar/colaborar com os funcionarios nos diversos servicos de apoio;
- Realizar outras tarefas pedagogicas que venham a ser definidas;
3. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos ou na participacdo em atividades
a) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.
b) Sao considerados espacos escolares/ materiais e equipamentos os seguintes:
- Material informéatico e audiovisual;
- Laboratérios diversos quando utilizados para fins que néo os das atividades letivas;
- Clubes em funcionamento na escola;
- Biblioteca,;
¢) Os responsaveis pela organizacao/realizacao de atividades (dentro ou fora do recinto escolar) podem determinar
a proibicdo de participacdo, numa ou mais atividades, ao aluno que tenha revelado comportamentos desadequados.
Ao aluno a quem seja aplicada esta medida, devem ser atribuidas tarefas - por exemplo, as enunciadas na alinea c)
do ponto anterior - a realizar durante as atividades nas quais esta impedido de participar.

Artigo 158°

Medidas disciplinares sancionatorias
Ver art® 282, Lei 51/2012, 5 setembro.
Artigo 159°
Cumulacéo de medidas disciplinares
Ver art? 299, Lei 51/2012, 5 setembro.
Artigo 160°

Procedimento disciplinar
Ver art? 309, Lei 51/2012, 5 setembro.
Artigo 161°
Suspenséo preventiva do aluno
Ver art® 3292, Lei 51/2012
Artigo 162°
Efeitos decorrentes das faltas por suspenséo preventiva
Ver alinea m) do n.2 1 do artigo 16.2 e n2 3 do art? 32.2 da Lei 51/2012
1. Se o resultado do procedimento disciplinar for a ndo aplicacao de qualquer medida disciplinar sancionatoria:
a) As faltas decorrentes da suspenséo preventiva serdo justificadas;
b) Dar-se-& oportunidade de realizacdo de provas de avaliacdo, em data a definir.
2. Se o numero de dias da suspensao preventiva tiver excedido a medida efetivamente aplicada, adota-se o
disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior, apenas em relacdo aos dias em que a suspensao preventiva
tenham ultrapassado a referida medida.
Artigo 163°

Deciséo final do procedimento disciplinar

Ver art? 339, Lei 51/2012, 5 setembro.
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Artigo 164°
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias
Ver art? 342, Lei 51/2012, 5 setembro.
Artigo 165°
Recurso hierarquico
Ver art? 369, Lei 51/2012, 5 setembro.
Artigo 166°
Salvaguarda da convivéncia escolar
Ver art? 379, Lei 51/2012, 5 setembro.
Artigo 167°
Responsabilidade civil e criminal
Ver art? 389, Lei 51/2012, 5 setembro.
SECCAO V
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCA(;AO
Artigo 168°
Direitos
1. Os Pais e Encarregados de educacao dos alunos ndo devem alhear-se do processo educativo sob pena de
enjeitarem a quota-parte de responsabilidade que ai lhes cabe.
2. Aos Pais e Encarregados de educacéo, é reconhecido o direito de participacdo na vida da escola, concretizado
através da organizacdo e da colaboragdo em iniciativas, visando a melhoria da qualidade e da humanizacéo da
escola, em acdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo.
3. Sao, ainda, direitos dos Pais e Encarregados de educacao, para além dos previstos na legislacdo em vigor:
a) Ser avisado pelo docente Titular de Turma ou Diretor de Turma acerca das faltas dadas pelo seu educando;
b) Ser bem recebido por todas as pessoas ao servi¢co da escola;
¢) Recorrer & Dire¢do na escola sede e aos coordenadores de escola nas escolas do 1° ciclo, sempre que o
assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Educador de Infancia/Professor Titular da Turma/Diretor de Turma;
d) Participar, nosl®, 2.° e 3.°ciclos e, dentro dos limites legais, em processo de natureza disciplinar que envolva o
seu educando;
e) Pronunciar-se sobre a possibilidade de uma segunda retencdo, no mesmo ciclo, do seu educando, ficando
reservada ao Conselho Pedagégico a deciséo final,
f) Tomar conhecimento dos critérios de avalia¢éo, no inicio de cada ano letivo;
g) Ser informados, no inicio do ano escolar, do material necessario aos seus educandos para o funcionamento de
cada disciplina ou ano de escolaridade;
h) Ser informados, sobre cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu educando;
i) Conhecer o Projeto Educativo, os Planos de Atividades da Turma, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento
Interno;
j) Subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus educandos, a declaracdo anual de aceitacdo do presente
regulamento e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
4. Os Pais e Encarregados de Educacdo tém o direito de constituir, livremente, Associacdes de Pais e
Encarregados de educacdo ou de se integrarem em associa¢fes ja constituidas, de acordo com os principios de

liberdade de associacéo.
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5. A associagdo de Pais rege-se pelos normativos em vigor.
6. Constituem direitos das associa¢cdes de Pais e Encarregados de Educacdo, para além dos previstos na
legislag@o em vigor:
a) Participar na vida do agrupamento e colaborar na definicdo da politica educativa;
b) Receber cépia do regulamento interno, projeto educativo e projeto curricular do agrupamento;
c) Dispor de um espago visivel nos expositores do atrio da escola para a afixacéo de informacao.
d) Reunir sempre que necessario com a Diretora do Agrupamento.
e) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola directamente ou através dos servigos competentes do
Ministério da Educacédo, sempre que possivel.
f) Beneficiar na escola sede, da emissao de cartdes magnéticos do Agrupamento para membros dos 6rgdos sociais
da respetiva APEE, nos termos a definir pelo seu presidente executivo e o diretor do Agrupamento.
g) Beneficiar no interior das instalacdes escolares e de acordo com a disponibilidade existente, de um espaco ou
gabinetes préprios.
7. Os Pais e Encarregados de Educagéo tém o direito de estar representados:
a) No Conselho Geral,
b) Nos Conselhos de Turma.
8. O direito de representacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo é exercido através das formas e regras
previstas na lei em vigor e no presente Regulamento Interno.

Artigo 169°

Deveres

1. Para além dos previstos na legislacdo em vigor, os Pais e Encarregados de educacédo tém os seguintes deveres:
a) Contribuir, por todas as formas, para a educagéo integral do aluno;
b) Comparecer as reunifes para que tenham sido convocados;
¢) Verificar e fazer cumprir a assiduidade e pontualidade do seu educando;
d) Colaborar com o Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma, fornecendo todos os dados que sejam
importantes para um mais completo conhecimento do aluno;
e) Consultar e utilizar, sempre que necessario, a caderneta escolar do aluno;
f) Nos Jardins de Infancia, € dever dos Pais ou Encarregados de Educacao a entrega das criangas apenas ao
pessoal docente ou ndo docente;
g) Ter o cuidado de ndo enviar o educando para a escola quando este se encontra doente;
h) Participar na vida da comunidade escolar através dos seus representantes nos Orgdos de Gestdo do
Agrupamento;
i) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da escola e subescrever declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
j) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificagéo para tal incumprimento, nos termos dos n°® 2 a 5 do artigo 16.° da Lei 51/2012;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas

injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao prondncia, Nos casos em que a
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sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.°;

¢) A ndo realizacéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas 30°- C, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e
ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
namero anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunicacéo do facto a comissdo de protecao de
criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

4. Constituem ainda deveres das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo, para além dos previstos na
legislacdo em vigor:

a) Informar, antecipadamente, o Diretor do Agrupamento e os Coordenadores de Estabelecimento nas escolas de
1.° ciclo e pré-escolar, das reuniées da Associacdo com os Pais e Encarregados de Educacéo;

b) Colaborar com a Direcdo do Agrupamento na busca de solucdes para situagcBes/problemas que envolvam os

seus educandos.
CAPITULO VI

INSTALAC@ES, EQUIPAMENTOS E SERVICOS NA ESCOLA SEDE
SECCAO |
INSTALACOES
Artigo 170°
Responsaveis

1. O Representante do Grupo Disciplinar de determinadas areas especificas € o0 responsavel pelas respetivas
instalacoes.

Artigo 171°

Elaboracéo, aprovacdo e divulgacao dos regulamentos / normas de utilizagéo

1. A elaboracao dos regulamentos das instalagdes fica a cargo dos respetivos responsaveis.
2. Os regulamentos de utilizacdo das instalagbes, dos equipamentos e dos servicos, constam do Regimento do
Grupo Disciplinar.
3. No inicio de cada ano letivo, os representantes dos Grupos Disciplinares, os Professores das disciplinas e os
Diretores de Turma dao, respetivamente, a conhecer a Professores e a alunos as normas e os regulamentos de
utilizac&o das instalag6es, dos equipamentos e dos servicos.
4. Os coordenadores dos assistentes técnicos e operacionais ddo a conhecer as normas e 0s regulamentos de
utilizacdo das instalag8es, dos equipamentos e dos servi¢cos aos seus colaboradores.
5. Os horarios de utilizagdo das instalacdes sédo definidos no inicio de cada ano letivo e divulgados na pagina
eletrénica do agrupamento.

Artigo 172°

Cedéncia e aluguer das instalac6es

1. Compete ao Diretor, autorizar a utilizacdo e o aluguer de espacos e instalacfes escolares a comunidade local,

sendo a respetiva receita, quando a houver, integrada no Orcamento Com Compensacao em Receita da Escola.
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SUBSECCAO |
GESTAO DOS ESPACOS - ACESSO E CIRCULACAO
Artigo 173°
Circulagéo geral na escola sede

1. Os alunos estdo obrigados a respeitar as regras de circulagdo dentro do edificio escolar que, em cada ano, lhe
sejam comunicadas pelo Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou funcionario e ainda as que se encontram
afixadas nos diferentes locais.
2. Os Professores e os funciondrios estéo obrigados a respeitar as regras de circulagdo dentro do edificio escolar
gue, em cada ano, lhe sejam comunicadas pela Direg&o.
3. Durante o periodo de aulas, os alunos devem abster-se de fazer muito barulho no recreio.
2. Os alunos nao poderao permanecer junto das salas de aula enquanto decorrem as atividades letivas.
3. Os alunos ndo podem permanecer nos corredores e/ou junto das salas nos intervalos, devendo descer para o
recreio.
4. Os alunos s6 podem jogar & bola no campo de jogos.
5. Os alunos, os Professores, funciondrios e visitantes devem respeitar as zonas ajardinadas, caminhando pelas
escadarias, passeios e espacos alcatroados.

Artigo 174°

Acesso as instalacfes

1. O acesso a escola Sede do Agrupamento, as escolas do 1° ciclo e aos Jardins de Infancia faz-se de acordo com
o aprovado no Plano de Desenvolvimento Curricular, anexo a este regulamento..
2. Os Professores, os alunos e os funcionarios s6 poderao ter acesso a Escola Sede quando portadores do cartdo
magnético.
3. S0 sera permitida a entrada de veiculos na escola para cargas/ descargas ou transporte de pessoas
impossibilitadas de o fazerem de outra forma.
2. E vedado aos alunos da escola sede transpor a vedacgéo circundante, ficando, por isso, obrigados a fazer as
entradas e saidas do recinto escolar através do portdo principal.
3. Os elementos externos ao agrupamento, quando por motivo justificavel, poderdo ter acesso a determinadas
areas ou servigcos da Escola Sede, através da seguinte forma:
a) Perante a exibicdo de documento oficial de identificacdo, devera ser preenchido na portaria, um modelo de
formulario aprovado anualmente pela diretora, no qual deverdo constar para além dos dados do documento, o
contacto e a residéncia do requerente, apés o que sera fornecido um cartdo de visitante.
b) O formulario referido na alinea anterior, sera devolvido no final da visita contra entrega do respectivo cartao.
c) Podera ser dispensado o recurso ao formulario, sempre que por iniciativa do requerente, aquele optar por deixar
na portaria, documento com identificacdo, o qual, serd devolvido contra entrega, nos termos da alinea anterior.
d) Caso o requerente apresente o bilhete de identidade, ou cartdo de cidaddo, a credenciacdo far-se-a
obrigatoriamente, através do recurso ao formulério anteriormente referido.

Artigo 175°

Espacos de acesso reservado

S&o locais de espaco reservado aos seus utilizadores:
a) Salas do Pessoal Docente e Ndo Docente;
b) Sala de atendimento aos Pais e Encarregados de Educacéo;

¢) Gabinete da Direcao;
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d) Servicos de Administracdo Escolar.

Artigo 176°

Plano de Evacuacéo

1. Todas as escolas deste agrupamento possuem um plano de evacuacéo.
2. Compete ao Diretor de Turma/Professor de Cidadania/Professor Titular de Turma dar a conhecer aos alunos as
orientacdes a ter em conta numa situagéo de emergéncia.

SECCAOQ I

EQUIPAMENTOS
Artigo 177°
Ambito

1. Os equipamentos do agrupamento estdo ao dispor de toda a comunidade escolar.
2. Compete a cada elemento da comunidade escolar zelar pelo equipamento que utilizar.
2. No final do ano letivo, todos os coordenadores de estabelecimento e coordenadores de departamento terdo de
proceder a verificacdo dos seus equipamentos.
3. Os equipamentos informaticos, audiovisuais, desportivos e das bibliotecas estdo sujeitos a normas de utilizagdo
e procedimentos de requisig&o proprios.

Artigo 178°

Designacgao dos responsaveis pelos equipamentos

No inicio do ano letivo, compete ao Diretor proceder & nomeacao do responsavel pelos equipamentos escolares do
agrupamento e, sempre que o considere necessario, & nomeacéo de Diretores de equipamentos para determinadas
areas especificas.

Artigo 179°

Elaboracéo dos regulamentos de utilizagdo dos equipamentos

Compete aos responsaveis pelos equipamentos, no inicio do ano letivo, elaborar o respetivo regulamento de
utilizacéo.

Artigo 180°

Aprovacao dos regulamentos de utilizacdo dos equipamentos

Compete a Diretora aprovar os regulamentos de utilizacdo dos equipamentos e a promocédo da sua divulgagéo junto
da comunidade escolar.

SECCAO Il

SERVICOS

Artigo 181°

Elaboracé&o dos horérios

1. Os horarios de funcionamento dos diversos setores sao aprovados pela Diretora, sob proposta dos
coordenadores dos assistentes operacionais e assistentes técnicos.

Artigo 182°

Atividades letivas e néo letivas

As disposices relativas as atividades letivas e nédo letivas constam de um Plano de Desenvolvimento Curricular,
elaborado anualmente pelo Diretor e pelo Conselho Pedagogico e aprovado em Conselho Geral. Este documento

encontra-se em anexo no Regulamento Interno do Agrupamento.
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Artigo 183°

Servigos de Administracdo Escolar — Funcionamento

1. O horério de abertura ao publico é das 09.00 h as 16.00 h, ndo havendo paragem para almogo.
2. O referido horario deve estar afixado em local visivel.
2. N&o é permitido o acesso ao interior dos SAE a pessoas estranhas ao mesmo.
3. Os SAE disp6em de um Livro de Reclamacgdes que deve ser facultado a quem o solicitar.
SUBSECCAO |
SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 184°
Ambito

1. Para os alunos do 2° e 3°ciclos, a acao social escolar é assegurada pelo ASE (Servigos de A¢édo Social Escolar),
que depende do ME.
2. Para os alunos das escolas do 1° ciclo e dos Jardins de Infancia, a acdo social escolar € assegurada pela
autarquia.
Artigo 185°
Funcbes
1. Em articulacdo com as estruturas regionais do Ministério de Educacdo, devem assegurar o cumprimento das
medidas de apoio socioeducativo, designadamente:
a) Cantina;
b) Bufete;
¢) Material escolar;
d) Subsidios nas atividades de complemento curricular;
e) Disponibiliza¢do de equipamentos especiais de compensagdo aos alunos com Medidas adicionais e/ou seletivas.
2. Quando se tiver verificado a dete¢do de alunos passiveis de concesséo de apoios socioeducativos, 0S servigos
contardo com a colaboracdo dos Diretores de Turma/ Professores Titulares de Turma, cujo papel serd
preponderante na ligagdo entre estes servigos e o0s respetivos Encarregados de educacéo.
3. Publicitar uma lista definitiva de atribuicdo de escalbes, conforme a legislacdo em vigor.
4. Facultar ao Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma informacdes escritas sobre 0 seguro escolar para que
todos os Encarregados de educacéo dela tomem conhecimento, sendo obrigatdria a devolugdo de confirmativo,
devidamente assinado, que ficara na posse do Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma.
5. Relativamente aos alunos subsidiados é-lhes permitida o levantamento de material escolar, de acordo com os
montantes fixados, anualmente, em Portaria e com verba acrescida disponibilizada pela Autarquia para os alunos do
1° ciclo.
6. Os manuais escolares cedidos pelo Ministério da Educacao a todos os alunos deverédo ser devolvidos em bom
estado de conservacgao, com vista a reutilizagdo dos mesmos.
7. O desrespeito da obrigatoriedade da manutencdo do adequado estado de conservacdo dos manuais escolares
sujeitos a empréstimo, pode implicar o ndo recebimento dos manuais no ano lectivo seguinte.
Artigo 186°
Normas gerais
1. Os Encarregados de educacao deverdo apresentar, no ato da matricula, a declaracdo que estabelece o escaldo

de rendimento para atribuicdo de abono de familia.
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2. Competira aos servigos fazer a correspondéncia entre os escaldes de apoio e os escaldes de rendimento para
atribuicdo de abono de familia.
2. Seréa dada entrada de todas as declaracfes de abono de familia e passado documento comprovativo de entrega
das mesmas aos Pais/Encarregados de educacéo.
3. Os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma deverdo informar os Pais/Encarregados de educacéo
acerca dos prazos e dos procedimentos relativos a atribuicdo de subsidio escolar, conforme o Decreto-Lei n°
55/2009, de 2 de marco.
4. Sempre que se verifiqgue uma alteragdo na situacdo socioecondmica do agregado familiar, 0 mesmo devera
informar a Diretora do Agrupamento e apresentar declaracdo comprovativa da sua situacéo atual.
SUBSECCAO Il
BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 187°
Disposic¢des gerais

1. A Biblioteca Escolar é uma estrutura que gere recursos educativos, integrando espacos dotados de
equipamentos adequados, onde séo recolhidos, tratados e disponibilizados documentos que contribuem para o
desenvolvimento de atividades de natureza pedagdgica, bem como de ocupagado de tempos livres e de lazer, tendo
sempre como finalidade a formagéo de cidadaos livres, criticos e responsaveis. A Biblioteca Escolar encontra-se ao
servico da comunidade educativa proporcionando a todos os seus elementos o acesso aos documentos, assim
como a utilizagdo de todos 0s seus equipamentos e recursos, de acordo com as disposicfes determinadas no
presente regulamento.
2. No Agrupamento, funcionam duas Bibliotecas, uma na Escola Basica Florbela Espanca e outra na Escola Béasica
de Matosinhos.

Artigo 188°

Composicao da equipa responsavel pelo servigo
Ver Portaria 755/2009, de 14 dejlulho

O servigo de cada uma das Bibliotecas é assegurado por um Professor Bibliotecério recrutado em conformidade
com a legislacédo em vigor, por outros Docentes e por uma Assistente Operacional a designar pela Diretora.

Artigo 189°

Competéncias do Professor Bibliotecario
Ver Portaria 756/2009 de 14 de julho

1. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestao da biblioteca da Escola.
2. Compete ao professor bibliotecério:
a) Assegurar o servico da biblioteca para todos os elementos da comunidade educativa;
b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto curricular
de agrupamento/escola e dos Planos de Atividades da turma;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;
d) Garantir a organizagédo do espago e assegurar a gestao funcional e pedagoégica dos recursos materiais afetos a
biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacgéo, promovendo a sua integracao nas

praticas de professores e alunos;
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f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da

literacia da informacé@o e das competéncias digitais, trabalhando em colaboracdo com todas as estruturas do
Agrupamento
g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de Atividades ou
Projeto Educativo do Agrupamento;
h) Reunir com a sua equipa de trabalho e com o outro Professor Bibliotecario, sempre que seja necessario;
i) Ser elemento constituinte do Conselho Pedagégico;
i) Assegurar a docéncia de uma turma do seu grupo disciplinar, sendo docente do 2°/3° ciclo e apoio educativo no
1° ciclo;
k) Participar nas reunides do seu Departamento e do seu Grupo Disciplinar ou de outros sempre que seja
necessario.
Artigo 190°

Funcionamento das Bibliotecas
1. Nas Bibliotecas, os documentos encontram-se organizados por assuntos, segundo as grandes classes da
Classificacéo Decimal Universal (C.D.U.).
2. Os utilizadores tém acesso livre as estantes, podendo escolher e retirar os documentos que lhes interessem e de
que precisem.
3. Os utilizadores ndo podem colocar de novo na estante o(s) documento(s) consultados.
4. Apo6s a consulta ou a leitura do(s) documento(s), o utilizador deve coloca-lo(s) no “carro transportador” que se
encontra junto ao balcéo de atendimento, para posterior arrumacao.
5. A leitura de presenca, a audicdo ou visionamento de documentos e a utilizacdo dos equipamentos far-se-a sob a
vigilancia dos Professores ou da Assistente Operacional.
6. A utilizacdo dos diversos equipamentos exige um registo onde consta o nome do utilizador, a identificagdo do
equipamento e a data e a hora da sua utilizagéo.
7. A camara de filmar e o aparelho de gravacéo de video s6 poderdo ser utilizados pela Assistente Operacional ou
por qualquer outro elemento da comunidade educativa, desde que tenha autorizacdo da Direcdo do Agrupamento.
8. A camara fotografica s6 pode ser utilizada pelos Professores e nunca pelos alunos.
9. Os utilizadores poderao, individualmente ou em grupo, ler, estudar, desenhar, realizar trabalhos escolares,
trabalhos de pesquisa, de montagem gréafica nos diferentes espacgos especificos para cada uma das tarefas e terao
0 auxilio da Assistente Operacional e dos Professores que prestam servi¢go na Biblioteca.
10.Tanto os equipamentos informaticos existentes na Biblioteca, como os pessoais s6 poderao ser utilizados para
fins educativos e escolares.
11.0s utilizadores, depois de entrarem na Biblioteca, devem dirigir-se ao balcdo de atendimento, onde poderéo
solicitar as informacdes ou os servicos de que necessitam e onde registam a sua presenca em documento proprio
para o efeito.
12.0s utilizadores devem respeitar o siléncio nos varios espacos da Biblioteca, assim como cumprir as normas do
Regulamento Interno da Escola.
13.Em caso de infracdo, o utilizador devera abandonar o espaco da Biblioteca e o responsavel pelo servico
procedera de acordo com a lei e os regulamentos em vigor.
14.0s alunos do Jardim de Infancia e do 1° Ciclo deverdo frequentar a biblioteca quando acompanhados pelo seu
Professor ou Educador, exceto quando o responsavel pelo servico da biblioteca considerar que é possivel acolher

estes alunos.
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15.0 horario de funcionamento da Biblioteca devera ser definido pela Dire¢cao da Escola no inicio de cada ano letivo.

Artigo 191°

Empréstimo
1. Todos os elementos da comunidade educativa podem utilizar os servigos de empréstimo domiciliario.
2. Estao disponiveis para empréstimo domiciliario, todos os fundos bibliograficos, com excecéo de documentos de
video, das obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias), das obras consideradas valiosas ou de muita importancia
ou de documentos que estejam a ser necessarios para consulta permanente.
3. A requisicdo e a devolugdo de documentos deverdo efetuar-se durante o horario normal de funcionamento da
Biblioteca.
4. Os alunos podem requisitar, por um periodo de uma semana, um documento da cada vez (salvo nos casos em
gue o aluno tenha de realizar um trabalho que exija mais do que um documento e seja autorizado pela pessoa
responsavel pelo servico).
5. Os adultos poderao requisitar até cinco documentos por um periodo de duas semanas.
6. Os docentes de todos os niveis de ensino podem requisitar documentos e equipamentos para uso nas suas
aulas, devolvendo-os logo apds o fim da aula.
Os servicos da Escola e os docentes das turmas da Pré-Escola e do 1° Ciclo podem efetuar requisicbes de
documentos por um periodo longo de tempo (um periodo letivo ou um ano escolar).

Artigo 192°

Responsabilizagdo

1. Cada utilizador € responsavel pelo estado de conservacdo e pelo extravio dos documentos que lhe s&o
emprestados.
2. Os Encarregados de Educacéo séo responséaveis pelos documentos emprestados aos seus educandos menores
de idade.
3. O extravio ou a danificacdo do documento implicar4 o seu pagamento ou a sua reposicao por parte do utilizador.
4. O ndo cumprimento do prazo de devolugdo dos documentos e da norma estipulada no ponto 2. do presente
Artigo implica a exclusao do utilizador deste servi¢co por um periodo de tempo nunca superior a um ano letivo.

Artigo 193°

Atividades promovidas pela Biblioteca
1. Todos os alunos do Agrupamento poderao participar nas atividades promovidas pela Biblioteca.
2. Mediante inscricdo prévia, os alunos poderdo participar em atividades extracurriculares projetadas e realizadas
por um ou varios Professores da equipa da Biblioteca.
2. O horério de funcionamento destas atividades seré afixado no placard, ao lado da entrada da Biblioteca.
3. Quando alguma atividade tiver, inevitavelmente, de se realizar num dos espac¢os da Biblioteca e néo for possivel
0 seu pleno funcionamento, esta encerrara durante o tempo que for necesséario para o desenrolar da referida
atividade.
SUBSECCAO IlI
REPROGRAFIA/PAPELARIA, BUFETE E REFEITORIO DA ESCOLA SEDE
Artigo 194°
Reprografia/Papelaria — Funcionamento

1. O horéario de funcionamento da Reprografia/Papelaria é afixado no inicio do ano letivo, junto da mesma.
2. Todo o servigo de reprografia deve ser solicitado, pelos docentes, através de requisigdo existente no local, com a

antecedéncia minima de 48 horas.
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atrasos nem confusoes.

As fichas de avaliacdo sumativa e formativa séo gratuitas.

7. Todos os utentes seréo atendidos por ordem de chegada.
Artigo 195°
Bufete — Funcionamento
1. O horario de atendimento ao publico é das 09.00 h as 11.25h e das 14.25h as 17.30 h.

2. O pagamento do servico de Bufete deve ser feito com o cartdo magnético.
Artigo 196°

Refeitério Escola Sede — Funcionamento

1. Arefeicdo comeca a ser servida as 12.00 h e termina as 14.00 h.

Todas as escolas do agrupamento podem usufruir do servi¢o de reprografia da escola sede.

O restante servico deve ser pago, conforme tabela de precos que deve estar afixada de modo visivel.

As filas para acesso a reprografia/papelaria devem ser organizadas de forma ordeira de modo a ndo haver

2. O pagamento do servi¢co de almoco deve ser feito de véspera, na Papelaria, ou no proprio dia, desde que até as

10.30 h, acrescido de multa.

3. Os alunos devem estar organizados em fila para o almogo.

4. O pagamento do servi¢o de Refeitorio deve ser feito com o cartdo magnético.

5. Haverd um funcionario a controlar os almocos.

6. Os utentes do refeitério devem cumprir as regras basicas de higiene a refeicéo:

a) Antes da refeicdo devem lavar sempre as maos.

b) Durante a refeicdo, devem utilizar, devidamente, os talheres.

¢) Nunca deverao deitar guardanapos para o chéo.

d) No fim da refeicdo, devem deixar as mesas e cadeiras limpas, e entregar o tabuleiro.

7. Sempre que o utente verifique que a comida colocada no prato, pela cozinheira, é demais, deve solicitar que lhe

seja preparado um novo prato com menos alimentos, de forma a evitar o desperdicio.

8. A afixacdo da ementa, para cada semana, tem lugar na semana anterior.

9. E proibida a entrada nas cantinas a pessoas estranhas ao servico.
Artigo 197°

Refei¢cdes nos Jardins-de-infancia e Escolas Basicas do 1.° ciclo

1. InscrigBes no servico de fornecimento de refei¢des:

a) Para usufruir do servico de refeicdes escolares o/a encarregado/a de educacdo tem de aderir a plataforma de

gestdo escolar do Municipio e aceitar os termos e condi¢des de utilizacdo da plataforma. Em caso de ndo aceitacédo

ou ndo adesédo a referida plataforma, o/a encarregado/a de educagdo ndo pode avancar para a marcagdo das

refeicdes escolares ndo sendo assegurado o seu fornecimento.

b) Apds adesdo a plataforma de gestao escolar do Municipio, o/a encarregado/a de educacao tem de efetuar o

carregamento do cartdo virtual, no caso de o aluno n&o usufruir de escaldo da ASE ou usufruir de escal@o B para,

posteriormente, marcar os almogos e merendas do/a seu/sua educando/a.

¢) O valor minimo de carregamento do cartéo virtual é estipulado, conforme o quadro seguinte:

Sem escalao

Escalao B

Valor minimo de carregamento

10€
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2. Marcacdao das refeicdes (almocos e merendas):
a) Os almocos e merendas sdo marcados ou desmarcados pelo/a encarregado/a de educacédo, na plataforma de
gestédo escolar do Municipio, até as 16h do dia anterior ao consumo.
b) Caso o/a encarregado/a de educagao marque o almogo ou a merenda e a crianga ndo o/a consuma, a refeicdo é
cobrada ao/a encarregado/a de educacéo.
¢) No caso descrito no ponto anterior, existe a possibilidade do/a encarregado/a de educacao justificar a auséncia
na plataforma. A informacéo é analisada pela Divisdo de Gestdo da Rede Escolar, que procede a desmarcacédo da
refeicdo e a devolugdo do valor nas situages consideradas elegiveis. Caso a justificacdo ndo seja valida, a refeicao
ndo é desmarcada.
d) Caso o/a encarregado/a de educacgédo nao tenha saldo no cartao, ndo é permitida a marcacao de merendas.
e) Caso o/a encarregado/a de educacdo ndo tenha saldo no cartdo, € permitida a marcacdo de, no maximo, 5
almocos, sendo enviadas notificacdes ao/a encarregado/a de educacdo, informando-o/a que se encontra em
incumprimento.
f) Apods 5 almogos marcados sem saldo no cartdo, ndo ha possibilidade de marcagdo de mais refeicdes, e caso o/a
aluno/a compareca no refeitério escolar para almocar, ser-lhe-a disponibilizado/a um refor¢co alimentar constituido
por péo, sopa e fruta.
g) Nos casos descritos nas duas alineas anteriores, o técnico de acdo social que faz o acompanhamento das
familias naquele territério monitoriza a situagao.
h) Caso os/as encarregados/as de educacgdo ndo marquem as refeicdes e os/as educandos/as comparecam para
almocar, o/a assistente operacional da escola marca a assiduidade do/a aluno/a e a refeicdo é cobrada ao/a
encarregado/a de educacao. Apos 2 refeicBes consumidas ha mesma semana sem marcacgao, € enviada notificagéo
ao/a encarregado/a de educacgédo a alertar que deve garantir a marcacao prévia das refeicdes.
i) No caso dos/as alunos/as com escaldo A, ao fim de 3 almogos marcados e ndo consumidos o/a encarregado/a
de educacado é notificado por e-mail e via escola, que incorre na possibilidade de perder o acesso a refei¢cdes
gratuitas. Apos 5 almogos requisitados e ndo consumidos, o/a aluno/a incorre na possibilidade de perder o acesso a
refeicdes gratuitas.
i) No caso descrito na alinea anterior, o técnico de acao social que faz o acompanhamento das familias naquele
territério monitoriza a situacao.
SUBSECCAO IV
CARTAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 197°
Natureza
Ha duas espécies de cartdo do agrupamento, conforme o seu utilizador:
1. Cartdao magnético de utente, a fornecer pelo Agrupamento e destinado aos alunos, ao Pessoal Docente e ao
Pessoal Ndo Docente da Escola sede do Agrupamento. Este cartdo é o elemento identificativo de cada utente,
contendo o seu nome, fotografia digital e nUmero.
2. Cartao de visitante destinado a:
a) Elementos externos ao Agrupamento;
b) Docentes colocados no Agrupamento com contratos que se prevejam de curta duragao.
3. O cartéo referido no ponto anterior deve ser devolvido logo que caduque a situagdo que motivou a sua cedéncia,

nao sendo cobrado qualquer valor.
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Artigo 198°
Cartdo de Utente — Ambito e funcionamento

1. Dentro do recinto escolar da Escola sede, o cartdo serve para:
a) controlar as entradas e saidas dos Alunos e Pessoal Ndo Docente;
b) usufruir dos servigos de bufete, cantina, papelaria e reprografia.

Artigo 199°

Validade

1. A 1.2via cartdo do agrupamento é gratuita.
2. A 2.2 via do cartdao, no caso de extravio devido a perda ou roubo, tera o custo de €5.
3. No caso em que se verifique o ndo funcionamento do cartdo, por raz6es que decorram, comprovadamente, de
problemas do sistema, ndo havera custos para a requisi¢éo da 2.2 via.
4. O cartdo do agrupamento caduca no momento em que o seu utilizador perde o estatuto que lhe permitiu a sua
aquisicéo.
5. Os utilizadores de cartdo de visitante ou os alunos que concluam o 9° Ano de escolaridade ou, ainda, os alunos
que sejam transferidos, podem solicitar a devolucdo do saldo do cartdo, mediante o preenchimento de formulario a
disposicdo na papelaria, local de carregamento do mesmo. (e para docentes e funcionarios?? Ver sugestdes

enviadas por e-mail)

CAPITULO VII

DISPOSICC)ES FINAIS
Artigo 200°
Divulgagdo & comunidade educativa
1. No inicio do ano letivo, e sempre que se proceda a atualizacdo ou reformulagdo do regulamento interno, sera
feita, junto da comunidade educativa, a divulgacdo do documento final, pelos meios referidos no ponto seguinte.
2. O Regulamento Interno do Agrupamento estd disponivel, para consulta na pagina digital da escola
(https://aematosinhos.webnode.pt/).
Artigo 201°
Outros Regulamentos e Regimentos
1. No inicio do ano letivo, cada Estrutura procede a reformulacdo ou atualizagédo e aprovacao dos respetivos
regimentos ou regulamentos especificos.
2. Os regimentos séo enviados ao Presidente do Conselho Geral, por correio electrénico.
3. O regulamento dos cacifos, do cartdo digital da responsabilidade da Autarquia, assim como o Plano de
Desenvolvimento Curricular.
Artigo 202°
Alteracfes ao Regulamento Interno
1. Todas as propostas de alteragdo de caracter pedagégico deveréo ser apresentadas ao Conselho Pedagdgico e,
posteriormente, encaminhadas ao Conselho Geral para aprovagéo.
2. Todas as propostas de alteracdo de carater ndo pedagogico deverdo ser apresentadas ao Diretor ou ao
Presidente do Conselho Geral.
3. As alteragBes ao Regulamento Interno deverdo ser aprovadas por maioria absoluta de votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes.
4,
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Artigo 203°

Omissdes
1. Em tudo o que ndo se encontrar regulado no presente documento, compete ao Diretor a sua resolucdo, em
conformidade com a lei em vigor.
2. Em matéria de procedimento, no que for omisso no presente regulamento, aplica-se subsidiariamente o disposto
no Caédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 204°

Entrada em vigor do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno e respetivos anexos entrardo em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Aprovado em sesséo do Conselho Geral de 30 de Novembro de 2022
O Presidente do Conselho Geral

Pedro Maravilha
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