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Agrupamento de Escolas de Matosinhos — 152109
Sede: Escola Basica de Matosinhos — 3442259

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MATOSINHOS
Ano Letivo 2022/2023

AVISO DE ABERTURAN® 4
CONTRATACAO DE ESCOLA —Técnico Superior

Torna-se publico a abertura de concurso, na plataforma SIGRHE da pagina da DGAE, até

dia 20/01/2023, para o Técnicos Superior especificado no quadro abaixo, para exercer funcdes

neste Agrupamento de Escolas.

N.° do Horas Técnico Endereco eletrénico para envio de informacéao Duracgéo do
horério contrato
50 35 Educador Social educadorsocial@aematosinhos.ccems.pt 31/08/2023

Modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo: Contrato Individual de
trabalho

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Matosinhos

Caraterizacdo das funcgdes: intervencdo no processo ensino/aprendizagem de
criangas e jovens, numa perspectiva de prevencgao e reabilitagdo dos problemas sociais,
de comportamento e relagdo com 0s outros.

Requisitos de admissédo: Licenciatura na area indicada na plataforma da DGAE
Subcritérios de selecéo (a data de referéncia para os subcritérios é 31-8-2022)
Numero de anos de experiéncia profissional (35%)

Avaliacdo de portefolio (30%):

Habilitagcbes académicas (ponderacdo 5%) - Média final do curso que confere a habilitacdo para
o exercicio de funcdes;

Formac&o complementar (ponderagao 5%):
0 pontos — sem formacdo complementar
5 pontos — com 25h de formacéo
10 pontos — com 50h de formagéao
15 pontos — com mestrado
20 pontos — com doutoramento

Experiéncia em contexto escolar (ponderacéo de 20%)
0 pontos — sem experiéncia em contexto escolar
5 pontos - até 4 anos (inclusivé)
10 pontos - entre 4 e 6 anos (inclusivé)
20 pontos — mais de 6 anos

Entrevista aos primeiros 10 candidatos (35%) (ap0s aplicacdo dos critérios anteriores):
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Facilidade de comunicacao expressao — (ponderacéo de 15%)

Conhecimento das fun¢fes e responsabilidades inerentes as fungdes (ponderacdo 20%)

Cada um dos dominios ser& pontuado conforme as respostas reflitam um dos seguintes
niveis: Elevado (20 pontos) Bom (16 pontos) Suficiente (12 pontos) Reduzido (8 pontos)

Insuficiente (4 pontos).

A classificagao final da entrevista correspondera a média ponderada dos niveis atribuidos

acada um dos respetivos dominios expressa na escala de 0-20 pontos.

Apresentacdo de documentos:

Até 24 horas ap0s a notificacédo pela DGAE para completar a candidatura, os candidatos devem
enviar informacdo para resposta aos subcritérios, para o endereco indicado no quadro acima,

referindo no assunto o primeiro e Ultimo nome.

Matosinhos, 17 de janeiro de 2023
A Diretora

Elisabete Ferreira
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